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1. INTRODUCCION

En este documento se define el modelo educativo que vamos a desarrollar y, en
consecuencia, establece el patron organizativo, curricular y relacional que constituira el marco
de actuacion de nuestra comunidad educativa. Este Proyecto Educativo es, por consiguiente, la
toma de posicion del centro ante aspectos tan importantes como los valores, las actitudes, los
habitos, los conocimientos y las habilidades que se pretende priorizar; las técnicas y
procedimientos didacticos, los sistemas de evaluacion, el disefio organizativo general y el
sistema de relaciones que prevemos vamos a desarrollar.

Con este Proyecto Educativo pretendemos dejar claro cual es nuestro ideal educativo y
las lineas comunes de actuacion desde el compromiso colectivo que supone su elaboracion
conjunta, discusion y consenso.

Tratamos de realizar una propuesta integral en el ambito educativo que afecta a
aspectos tanto docentes como de organizacion y gestion; lo hacemos desde un enfoque
curricular de la actividad educativa.

Queremos potenciar la identidad del centro desde planteamientos flexibles y abiertos,
procurando aportar unidad, continuidad y estabilidad a la linea de trabajo que se propone. Esta
realizado para que pueda utilizarse con facilidad por cualquier miembro de esta comunidad,
para que propicie la necesaria unidad de criterios y marque el estilo propio del centro.

Tenemos como referente para el desarrollo de este documento:

Leyes de educacion

e Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, del Derecho a la Educacion (BOE 07/07/85).

e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion (LOE).

e Ley Organica 8/2013, de g de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE).
e Ley7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla-La Mancha.

e Ley3/2012, de 10 de mayo, de autoridad del profesorado. [2012/7512].

Normativa sobre el curriculo

e Decreto 67/2007, de 29 de mayo, por el que se establece y ordena el Curriculo del
Segundo Ciclo de la Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha. (DOCM, o1/06/07).

e Orden de 12 de mayo de 2009, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que se
regula la evaluacion del alumnado del segundo ciclo de Educacion Infantil en la
comunidad auténoma de Castilla-La Mancha. (DOCM, 21/o5/0g).

e Decreto 54/2014, de 10/07/2014, por el que se establece el curriculo de la Educacion
Primaria en la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha. [2014/9028].

Funcionamiento de los centros

e Orden de 05/08/2014, de la consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se
regulan la organizacion y la evaluacion en la Educacion Primaria en la Comunidad
Autonoma de Castilla-La Mancha. [2014/10617].

e Orden de 02/07/2012, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se
dictan instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de los colegios de
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educacion infantil y primaria en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.
[2012/9758].

e Real Decreto 82/96, de 26 de enero, por la que se aprueba el Reglamento Organico de
las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria. (BOE,
20/02/96).

e Orden 6 de marzo de 2003 que regula la evaluacion de los centros docentes sostenidos
con fondos publicos que imparten las ensefanzas de régimen general en Castilla-La
Mancha. (DOCM, 17/03/03).

Convivencia

o Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha. (DOCM,
11/01/08).

e Real Decreto 732/1995 de 5 de mayo, por el que se establecen los derechos y deberes de
los alumnos y las normas de convivencia de los centros. (BOE 02/06/95).

Atencion a la diversidad y orientacion

e Decreto 66/2013, de 03/09/2013, por el que se requla la atencion especializada vy la
orientacion educativa y profesional del alumnado en la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha. (2013/10828).

e Decreto 85/2018 de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusién educativa del
alumnado en la comunidad autonoma de Castilla —La Mancha.

e Resolucidon de 26/01/2019, de la Direccion General de Programas, Atencion a la
Diversidad y Formacion Profesional, por la que se regula la escolarizacion de alumnado
que requiere medidas individualizadas y extraordinarias de inclusién educativa.

2. DESCRIPCION DE LAS CARACTERISTICAS DEL ENTORNO SOCIAL Y CULTURAL DEL
CENTRO, DEL ALUMNADO, ASi COMO LAS RESPUESTAS EDUCATIVAS QUE SE DERIVEN
DE ESTOS REFERENTES.

2.1. CARACTERISTICAS DEL ENTORNO SOCIAL Y CULTURAL

Bonete es un pueblo de 1300 habitantes, situado al Este de la provincia de Albacete.
Pertenece, a la Mancomunidad Monte Ibérico y Corredor de Almansa (integrada ésta por
Alpera, Bonete, Higueruela, Montealegre, Almansa, Corral-Rubio, Pétrola, Hoya Gonzalo,
Chinchilla y Caudete).

Cuenta con infraestructuras tales como:

® Deportivas, culturales, recreativas: campo de futbol, piscina, pista polideportiva,
jardin, centro de ensefianza, iglesia, Casa de Cultura (biblioteca, ludoteca, dos aulas,
salon de usos multiples, cafeteria)

® Administrativas: Ayuntamiento, Oficina de Correos.

® Sanitarios: Centro de Salud.

En cuanto a personal y agrupaciones podemos sefalar:
e Asociaciones: AMPA del colegio local y de los institutos de Almansa,
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Asociacion de Jubilados, Sociedad de Colombicultura, Sociedad de
Cazadores, Union Musical, Asociacion de Amas de Casa, Asociacion de bailes
regionales.

e Unipersonal: Asistente Social, Médico, ATS.

e Econdmicas: fabricas de calzado, sociedad de riego, estacion de servicio de
combustible, mercado ambulante, empresa de mercancias, empresa de
transportes y empresas de construccion.

e Servicios Sociales: programa de multiples actividades con aulas de ajedrez,
teatro, naturaleza, plastica, lectura, medioambientales, etc.

e Instalaciones existentes sin utilizacion: Cooperativa de vino y almacén del
S.E.M.P.A.

2.2. CARACTERISTICAS DEL CENTRO

Se trata de un centro de cinco unidades de Educacion Primaria y dos de Educacion
Infantil. Ademas, contamos con una Unidad de Orientacidon y Apoyo, compartida con el colegio
de Alpera.

El colegio esta situado en el centro del pueblo, con facil acceso a todo el alumnado. Se
trata de un edificio construido en los afos 20, aunque ha sufrido varias reformas para su
adecuacion a las caracteristicas surgidas a lo largo del tiempo.

El centro cuenta con dos alas de dos alturas cada una de ellas. En la planta baja del
aula mas antigua estan las tres aulas de Educacion Infantil; dos de ellas disponen de aseos
dentro del aula, excepto el aula de 4 afos que se encuentran al final del pasillo.

En la segunda planta de la misma ala, hay cuatro aulas destinadas a Primaria y una
dedicada a Pedagogia Terapéutica asi como a Audicion y Lenguaje.

En la parte nueva encontramos las siguientes dependencias:
En la planta baja estd la Sala de Profesores, Secretaria, Direccion, Biblioteca,
Aula Multiusos, aseos de profesoresfas, aseos de alumnosfas y el gimnasio con
vestuarios, almacén y aseo. En la planta superior hay tres aulas, una de ellas destinada
al aula de Mdsica e idiomas, y un despacho destinado a la Unidad de Orientacion y
Apoyo.

El colegio esta rodeado por un patio con varios arboles. En él se encuentra una pista
de cemento en mal estado.

El gimnasio tiene salida directa al patio y a la calle.

El mobiliario, materiales y recursos didacticos se consideran suficientes en la actualidad,
aunque el presupuesto del Centro es escaso para renovar y mantener los materiales que mas se
deterioran, como pueden ser los de Educacion Infantil y Educacion Fisica.

La biblioteca del Centro esta bien dotada, pudiendo atender adecuadamente las
demandas que hasta ahora tienen. No obstante, cada curso escolar intentamos renovarla con la
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compra de libros y material para tenerla mas actualizada. Cada tutor/a es responsable del
préstamo de los mismos. Para atencion de la biblioteca general seria bueno que se siguiera
encargando una persona, con continuidad en el colegio, y su grupo de trabajo, ya que las tareas
de registro y catalogacion de libros, asi como su adecuada ordenacion, requiere unos

conocimientos especificos. Sin olvidar las diferentes actuaciones que se realizan a lo largo de
todo el curso a través de la biblioteca.

En principio, cada grupo de alumnos o curso cuenta con un aula y es a comienzo del
curso escolar cuando se debe establecer un calendario/horario de uso de los servicios comunes
(sala de multiples, aula Althia, gimnasio, etc.) en funcion de las cambiantes necesidades.

El material didactico de uso mas generalizado se guarda ordenado en la Sala de
Recursos. Compete al Secretario mantener actualizado el inventario y disponible el material,
pudiendo contar para ello con la colaboracion de algun maestro/a, si es posible, tras atender a
los grupos de alumnos/as.

2.3. LOS ALUMNOS

En la actualidad el centro ronda los 8o alumnos.

El alumnado presenta un alto nivel de asistencia a clase. El fracaso escolar apenas es
significativo, siendo minimo el porcentaje de alumno repetidor.

Los resultados de las evaluaciones de diagndstico realizadas a los alumnos de cuarto
curso, muestran unos resultados por encima de la media de Catilla-La Mancha.

En cuanto a la diversidad de nuestro alumnado, encontramos diferentes culturas y religiones,
asi como alumnos con diferentes ritmos de aprendizaje, motivacion, capacidades e intereses.

Dentro de esta gran diversidad encontramos algunos alumnos con Necesidades Especificas de
Apoyo Educativo.

El3 El4 Elg [Total 20 30 4° 5°  6° Total
Infantil Primaria

Total Centro 77

2.4. EL CLAUSTRO DE PROFESORES

En la actualidad el centro cuenta con 14 maestros, la mayor parte con destino definitivo.

La implicacion del profesorado en el desarrollo de la buena marcha del centro queda patente en
la participacion de casi todo el claustro en planes de centro y proyectos que se llevan a cabo.

TOTAL 2 4 2 1 1 1 1 1 1
Ordinarias 2 4 2 1
Itinerantes C C C C

*Uno de los maestros de inglés esta solamente a media jornada.
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*La maestra de Religion esta compartida con Almansa.

*Los maestros de Educacion Musical y Audicion y lenguaje estan compartido con Montealegre del
Castillo.

*La maestra de Pedagogia Terapéutica esta compartida con el CRA de Pétrola.

* La orientadora esta compartida con Alpera.

2.5. ORGANOS DE PARTICIPACION

2.5.1. ORGANO EJECUTIVO

» Equipo directivo:
o Directory Jefe de Estudios: Daniel Toboso Ruescas

o Secretaria: Maria Teresa del Valle ifiiguez

2.5.2. ORGANOS COLEGIADOS

» Consejo Escolar: formado por el Equipo Directivo, 3 representantes del claustro de
profesores, 3 representantes de padres y madres del centro y el representante del
municipio. Dentro del Consejo Escolar se enmarca las siguientes comisiones:

o Comisidn de Convivencia. Esta Comisidn cobra especial importancia en la
elaboracion y existencia de este documento. Esta integrada por el Director,
una madre y un maestro. Nace en el seno del Consejo Escolar: en la
primera sesion de cada curso escolar se eligen, de manera democratica, a
los miembros de esta comision de entre los consejeros que
voluntariamente quieren formar parte de la misma.

Entre sus funciones esta la de estudiar, resolver y mediar en los conflictos
que surgen de la convivencia diaria. Canaliza las iniciativas de todos los
sectores de la Comunidad Educativa para mejorar la convivencia, el respeto
mutuo y la tolerancia. Ademas, adopta las medidas preventivas para garantizar
los derechos de los alumnos/as para impedir hechos contrarios a las normas de
convivencia aqui presentadas.

o Comisién Economica. Esta comision estd integrada por el Director, una
madre y un maestro. Nace también, en la primera sesion de cada curso
escolar de manera democrdtica.

» Claustro de profesores: formado por la totalidad de los maestros que
desarrollan su trabajo en el centro.

2.5.3. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

» Tutoria.

» Equipo docente. Coordinacion entre los maestros que imparten materias en
ese mismo nivel.

> Equipos de nivel: integrados por los maestros que imparten materias en ese
nivel.

» Equipo de orientacion y apoyo: integrado por la Orientadora, la especialista
de Pedagogia Terapéutica y la especialista de Audicion y Lenguaje.

» La Comision de coordinacion Pedagagica (las funciones de esta comision son
asumidas por el Claustro al ser un centro de menos de doce unidades).
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Estos 6rganos se regulan por las disposiciones de la Orden de 27/07/2015, de la Consejeria
de Educacion, Cultura y Deportes [2015/9457] y, para lo no previsto en ella, por las instrucciones de
organizacion y funcionamiento de los colegios de educacion infantil y primaria y el resto de
normativa supletoria.

3. LOS PRINCIPIOS EDUCATIVOS Y LOS VALORES QUE GUIAN LA CONVIVENCIA Y
SIRVEN DE REFERENTE PARA EL DESARROLLO DE LA AUTONOMIA PEDAGOGICA,
ORGANIZATIVA Y DE GESTION DEL CENTRO.

Teniendo en cuenta el referente sociocultural del entorno en el que se sitUa el CEIP
PABLO PICASSO vy las intenciones educativas que se marcan en la legislacion vigente, se
favorecerd la educacion integral de nuestro alumnado de manera que se desarrollen las
capacidades cognitivas, sociales, afectivas, fisicas y morales.

Para ello, se han de tener en cuenta una serie de principios pedagdgicos, que orientaran
la educacion en nuestro centro, fomentando a su vez un clima de convivencia entre todos los
miembros de la Comunidad Educativa.

Los principios y valores que guian el plan de convivencia y sirven de referente para el
desarrollo de la autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion de nuestro centro son:

v La escuela promovera la educacion en valores y la educacion para la convivencia.

v" Nuestro centro dara respuesta a los diferentes intereses, capacidades, ritmos de
aprendizaje y demas aspectos del desarrollo personal y social del alumnado, sin
discriminacion alguna.

v La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades, la inclusion educativa y la no
discriminacion, y actie como elemento compensador de las desigualdades personales,
culturales, econdmicas y sociales.

v' Elrespeto por los derechos y deberes de todas y todos los componentes de la comunidad
educativa y la garantia de su proteccion y defensa.

v La transmision y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el
respetoy la justicia.

v' La participacion de la comunidad educativa en la organizacion, gobierno y
funcionamiento de nuestro centro.

v" Valorary promover la participacion de la comunidad educativa en la elaboracion, control
del cumplimiento y evaluacion de:

o las normas de convivencia del centroy aula,
o los documentos programaticos del centro,
o enlos 6rganos de participacion del centro,

o enlasactividades extracurriculares.
v" Tendremos en cuenta el principio de normalizacion, segun el cual el profesorado en su

conjunto, es responsable de todo el alumnado del centro educativo.

v’ Facilitaremos la coordinacién entre todo el profesorado, asi como, con otras
instituciones, asociaciones del entorno.

v" Valorary promover la formacion del profesorado a través de grupos de trabajo,
seminarios, cursos, etc.
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v Concebir la educacion como una tarea compartida y de responsabilidad mutua por
alumnado, familias, profesorado y demas instituciones.

v"Individualizar lo maximo posible el proceso de ensefianza/aprendizaje, para ello creemos
que es imprescindible que los tutores/as permanezcan el mayor tiempo posible con su
grupo-clase.

v’ Estar abiertos a nuevos métodos, recursos, instrumentos que hagan mas eficaz la
consecucion de objetivos; actualizdndonos en materiales y contenidos, que recojan las
nuevas técnicas sobre rendimiento escolar, motivacion, desarrollo personal, etc.

v Apertura a la comunidad (familia, Ayuntamiento, Ampas...) fomentando la participacion
activa de todos sus sectores en nuestras actividades e intentando tener una incidencia
positiva en nuestro entorno compartiendo metas y objetivos comunes.

v" Fomentar la sostenibilidad medioambiental desde las actividades y Proyectos que
llevamos a cabo (Agenda 21).

v Se llevara a cabo una metodologia activa a través del uso de las Tics., por medio del
Proyecto Carmenta, afiadiendo nuevas posibilidades para comprender el contenido de
manera grafica e interactiva. De esta manera introducimos el mundo en la escuela y
traemos la escuela al mundo actual.

v’ Favorecer una planificacion sistematica y coherente del PLEIB (Plan de lectura, escritura,
informacion y biblioteca) en relacion al contexto estableciendo canales de organizaciony
gestion adecuados.

v Promover la mejora de nuestra biblioteca para configurarse como centro de recursos para
la lectura, el aprendizaje y la informacion.

4. LA OFERTA DE ENSENANZAS DEL CENTRO, LA ADECUACION DE LOS OBJETIVOS
GENERALES A LA SINGULARIDAD DEL CENTRO Y LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS
QUE CONCRETAN LOS CURRICULOS ESTABLECIDOS POR LA ADMINISTRACION
EDUCATIVA.

El Centro imparte las ensefianzas correspondientes a las etapas de segundo ciclo de
Educacion Infantil y Educacion Primaria.

Para ello adecua los objetivos generales de estas etapas a la singularidad del Centro,
reflejdndose en las correspondientes Programaciones Didacticas.

4.1. PROGRAMACIONES DIDACTICAS

Se acompafna como ANEXO | el conjunto de las Programaciones Didacticas de la etapa de
Educacion Infantil y de Educacion Primaria que concretan los curriculos establecidos por la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes de Castilla-La Mancha.

4.2. PLANES DE CENTRO

En la actualidad el centro se encuentra desarrollando tres planes importantes para todos los
componentes de la comunidad educativa: Plan de Fomento de la Lectura, Proyecto Carmenta y
Agenda21 Escolar.
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e Plan de Fomento de la Lectura: Tiene como objetivo despertar en nuestros alumnos el
gusto por la lectura desde las etapas mas tempranas. Desde el curso escolar 2017/18
estamos llevando a cabo una modificacion de espacios y actuaciones con respecto a la
Biblioteca del Centro. Pretendemos dotar de una continuidad a este plan ampliando
cada afno el ambito en el que se mueve.

Anexo Il (PLEIB).

e Agenda21 Escolar: Es un programa educativo para facilitar el camino hacia la
sostenibilidad de los centros educativos. Se sustenta en la participacion activa y real de
la comunidad educativa con el objetivo de capacitar al alumnado para la resolucion de

conflictos a través del dialogo y el consenso, utilizando como entorno real de
aprendizaje el propio colegio.

e Plan Carmenta: Este proyecto consiste en la utilizacion por parte del alumnado y
profesorado de tabletas en las que se instalan las licencias digitales de las asignaturas
que se vayan a trabajar en este formato, asi como el uso de material digital de
elaboracion propia o recursos en red. Gracias a este programa, en cada una de las aulas
que lo tenemos implantado, disponemos de un monitor digital interactivo donde se
puede trabajar en grupo, se explican los contenidos, se elaboran lecciones con
integracion de videos y multimedia, herramientas matematicas, creacion de
actividades interactivas y herramientas de colaboracion.

4.3. FORMACION PERMANENTE DEL PROFESORADO

A lo largo del curso la mayoria de los profesores realizan actividades de formacidon permanente
a través de la plataforma del Centro Regional de Formacion del Profesorado (CRFP).

Es habitual tener grupos de trabajo sobre revision de los documentos institucionales,
innovaciones educativas y metodoldgicas, perfeccionamiento de idiomas, aplicacion de las TIC
en las aulas, organizacion de la biblioteca escolar...

5. LOS CRITERIOS Y MEDIDAS PARA DAR RESPUESTA A LA DIVERSIDAD DEL
ALUMNADO EN SU CONJUNTO, LA ORIENTACION Y TUTORIA Y CUANTOS PROGRAMAS
INSTITUCIONALES SE DESARROLLEN EN EL CENTRO.

En este apartado enumeramos los criterios y medidas planificadas por el centro para dar
respuesta a la diversidad, de acuerdo con las directrices recogidas en la Orden de 02/07/2012, de la
Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que se dictan instrucciones que regulan la organizacion y
funcionamientos de los colegios de Infantil y Primaria en Castilla La Mancha; en el capitulo V de la
disposicion adicional 22 del Decreto 66/2013 de 3 de septiembre por el que se regula la atencion
especializada y la orientacion educativa y profesional; y en el Decreto 85/2018, de 20 de
Noviembre, por el que se regula la inclusion educativa del alumnado en Castilla La Mancha, asi
como en la Resolucion 26/01/2019 por la que se requla la escolarizacion de alumnado que requiere
medidas individualizadas y extraordinarias de inclusion educativa.

El Equipo de Orientacion y Apoyo como estructura de coordinacion docente sera el
encargado de asesorar al profesorado en la planificacion, desarrollo y evaluacion del plan de
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orientacion del centro y de llevar a cabo las actuaciones de atencion especifica y apoyo
especializado.

PRINCIPIOS DE INCLUSION EDUCATIVA.

Son medidas de inclusion educativa: los planes, programas, actuaciones, estrategias,
procedimientos y recursos dirigidos a favorecer el aprendizaje, el desarrollo, la participacion y la
valoracion de todo el alumnado en el contexto del aula, del centro y de la comunidad educativa.
La adopcion de unas u otras medidas de inclusion educativa no tiene un caracter excluyente entre
si, ya que el caracter continuo del conjunto de las medidas requiere de una vision amplia e
integradora de las mismas, con el objetivo de ofrecer a cada alumno o alumna los ajustes que
requiera.

Constituyen el continuo de medidas de respuesta a la diversidad del alumnado las
medidas promovidas por la administracion educativa, las medidas de inclusion educativa a nivel de
centro y a nivel de aula, las medidas individualizadas y las medidas extraordinarias de inclusion
educativa. Las medidas de inclusion educativa consisten en el disefio de actuaciones de
ensefanza- aprendizaje de forma que se favorezca la participacion de todo el alumnado en el
desarrollo de las mismas en igualdad de condiciones.

La adopcion de las actuaciones se realizara con caracter preventivo y comunitario desde el
momento en que se identifiquen barreras para sequir el curriculo, desarrollar todo el potencial de
aprendizaje o participar de las actividades del grupo en el que esta escolarizado el alumnado. El
centro educativo sera el marco de referencia de la intervencidn educativa, teniendo como punto
de partida el Proyecto Educativo y el resto de documentos que vertebran la vida del centro
respetando el principio de no discriminacion y de inclusion educativa como valores fundamentales.
Las decisiones adoptadas se revisaran peridodicamente en continua colaboracion entre las familias
y los profesionales del centro educativo, adecuando la respuesta educativa a las nuevas
valoraciones, que estaran siempre dirigidas a que el alumnado desarrolle la actividad educativa en
el régimen de mayor inclusion posible y potenciando, siempre que exista la posibilidad, las
medidas de retorno.

Con caracter general, el conjunto de medidas de atencién a la diversidad se desarrollaran
dentro del grupo de referencia del alumno o alumna, y en todo caso garantizando la participacion
efectiva en un contexto que posibilite el maximo desarrollo del alumnado al que van dirigidas. Las
medidas de inclusion seran desarrolladas por el equipo docente y los profesionales educativos que
correspondan, con el asesoramiento y colaboracion de los equipos de orientacion y apoyo y
departamentos de orientacion y la coordinacion del equipo directivo.

» ACTUACIONES, MEDIDAS Y RESPONSABLES.

El Centro educativo, en el ejercicio de su autonomia y singularidad, debe establecer las
medidas organizativas y curriculares segun su realidad concreta y de tal manera que cualquier
alumno/a pueda beneficiarse de todas aquellas medidas que mejor se adapten a sus
caracteristicas, intereses y motivaciones para el desarrollo de las competencias basicas.

De acuerdo con el Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, se contemplaran medidas de inclusion
promovidas por la Consejeria de Educacion, medidas de inclusion a nivel de centro, a nivel de aula
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y medidas individualizadas y/o extraordinarias.

Medidas de inclusion educativa promovidas por la Consejeria competente en materia de

educacion.

a) Los programas y las actividades para la prevencion, seguimiento y control del absentismo,
fracaso y abandono escolar.

b) Las modificaciones llevadas a cabo para eliminar las barreras de acceso al curriculo, a la
movilidad, a la comunicacion, cuantas otras pudieran detectarse.

c) Los programas, planes o proyectos de innovacion e investigacion educativas para mejorar la
calidad de la respuesta educativa.

d) Los planes de formacion permanente para el profesorado en materia de inclusion educativa.

e) El impulso en los centros educativos de proyectos de transformacidon para mejorar la
participacion de la comunidad educativa y la convivencia del centro

f) La firma de acuerdos para el desarrollo de proyectos de mejora de la calidad de la ensefianza e
inclusion educativa.

g) Promocion de campaiias de sensibilizacion a la comunidad educativa en aspectos relacionados
con el respeto a la diversidad y los derechos y deberes de todo el alumnado.

h) Los programas para el fomento del conocimiento de la lengua y cultura del pais de origen de
alumnado extranjero en convenio con las administraciones competentes.

i) El desarrollo de programas, comisiones de seguimiento, protocolos de actuacion y de
coordinacion dentro del acuerdo marco inter-institucional para garantizar una respuesta integral al
alumnado.

j) Las actuaciones de apoyo y asesoramiento al conjunto de la comunidad educativa realizadas por
parte de las estructuras que forman la Red de Apoyo a la Orientacion, Convivencia e Inclusion
Educativa.

k) El fomento de los procesos de coordinacion, de comunicacidon y participacion entre los
profesionales de los distintos centros, zonas y etapas educativas en las que desarrollan sus
funciones.

I) La atencion a las especificidades generadas por cuestiones geograficas, demograficas o de
ambito rural.

m) La intervencion por parte del Equipo de Atencion Educativa Hospitalaria y Domiciliaria y del
Equipo de Atencion Educativa de Centro de Reforma de Menores se realizard en los términos
establecidos en los articulos 126 y 127 de la Ley 7/2010, de 20 de julio. Del mismo modo, la
Consejeria competente en materia de educacion podra crear otros Equipos de Atencion Educativa
para el Alumnado con Trastorno del Espectro Autista, Alumnado con Discapacidad Visual o
cuantos otros pueda determinar para responder a las caracteristicas del alumnado.

n) La dotacion de recursos personales, materiales, organizativos y acciones formativas que
faciliten la accesibilidad universal del alumnado.

0) La Consejeria con competencias en materia de educacion podra establecer medidas para la
flexibilizacion del inicio de la edad de escolarizacion del alumnado con condiciones personales de
prematuridad y/ o alumnado con propuesta expresa del equipo de transicion de atencion temprana
con autorizacion de la familia o tutorias legales

p) Cuantas otras propicien la calidad de la educacion para todo el alumnado y el acceso,
permanencia, promocion y titulacion en el sistema educativo en igualdad de oportunidades.
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Medidas de inclusion educativa a nivel de centro:

a) El desarrollo de los diferentes planes, programas y medidas recogidos en el proyecto educativo
para desarrollar los diferentes ambitos de la orientacion educativa o proyectos singulares que
desarrolle el centro.

b) El desarrollo de proyectos de innovacion, formacion e investigacion promovidos en
colaboracion con la administracion educativa.

c) El desarrollo de protocolos y programas preventivos, de estimulacion e intervencion en las
diferentes etapas educativas que han de ponerse en marcha de forma prioritaria en las etapas de
Educacion Infantil, Primero y Segundo de Educacion Primaria y Primero y Segundo de Educacion
Secundaria Obligatoria.

d) Los programas de mejora del aprendizaje y el rendimiento.

e) El desarrollo de la optatividad y la opcionalidad.

f) La distribucion del alumnado en grupos en base al principio de heterogeneidad.

g) Las estrategias organizativas que el centro pone en marcha para favorecer los procesos de
aprendizaje de un grupo de alumnos y alumnas del tipo: desdobles, agrupamientos flexibles, dos
profesores en el aula o cuantas otras determine en el ambito de su autonomia.

h) La agrupacion de materias en ambitos, en los términos establecidos por la administracion con
competencias en materia de educacion.

i) Las adaptaciones y modificaciones llevadas a cabo en los centros educativos para garantizar el
acceso al curriculo, la participacion, eliminando tanto las barreras de movilidad como de
comunicacion, comprension y cuantas otras pudieran detectarse.

j) La dinamizacién de los tiempos y espacios de recreo y de las actividades complementarias y
extracurriculares para favorecer la participacion e inclusion social de todo el alumnado.

k) Los programas de acogida para el alumnado que se incorpora al centro educativo atendiendo a
las circunstancias por las que se produce esta incorporacion y estableciendo actuaciones que
favorezcan la escolarizacion en el grupo que mejor se ajuste a sus caracteristicas.

I) Las medidas que desde las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del centro y
desde la accion tutorial favorezcan la equidad y la inclusion educativa

m) Cuantas otras propicien la calidad de la educacion para todo el alumnado y el acceso,
permanencia, promocion y titulacion en el sistema educativo en igualdad de oportunidades y
hayan sido aprobadas por la Consejeria con competencias en materia de educacion.

Medidas de inclusion educativa a nivel de aula:

a) Las estrategias empleadas por el profesorado para favorecer el aprendizaje a través de la
interaccion, en las que se incluyen entre otros, los talleres de aprendizaje, métodos de aprendizaje
cooperativo, el trabajo por tareas o proyectos, los grupos interactivos o la tutoria entre iguales,
entre otras.

b) Las estrategias organizativas de aula empleadas por el profesorado que favorecen el
aprendizaje, como son el trabajo por rincones, la co-ensefianza, la organizacion de contenidos por
centros de interés, los bancos de actividades graduadas, uso de agendas o apoyos visuales, entre
otras.

c) Los programas de deteccion temprana de dificultades de aprendizaje diseiiados por el equipo
docente en colaboracion con el Equipo de Orientacion y Apoyo o el Departamento de Orientacion.
d) Los grupos o programas de profundizacion y/o enriquecimiento que trabajen la creatividad y las
destrezas de pensamiento para alumnado que lo precise.
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e) El refuerzo de contenidos curriculares dentro del aula ordinaria, dirigido a favorecer la
participacion del alumnado en el grupo-clase.

f) La tutoria individualizada, dirigida a favorecer la madurez personal y social del alumnado asi
como favorecer su adaptacion y participacion en el proceso educativo.

g) Las actuaciones de seguimiento individualizado y ajustes metodoldgicos llevados a cabo con el
alumnado derivadas de sus caracteristicas individuales.

h) Las adaptaciones y modificaciones llevadas a cabo en el aula para garantizar el acceso al
curriculo y la participacion, eliminando tanto las barreras de movilidad como de comunicacion,
comprension y cuantas otras pudieran detectarse.

i) Las acciones educativas dirigidas al alumnado considerado como deportista de alto rendimiento
o alumnado que curse simultaneamente estudios superiores de musica o danza que favorezcan la
temporalizacion de la actividad formativa ajustandose a las exigencias impuestas por la
participacion simultanea en distintas disciplinas.

j) Cuantas otras propicien la calidad de la educacidén para todo el alumnado y el acceso,
permanencia, promocion y titulacion en el sistema educativo en igualdad de oportunidades y
hayan sido aprobadas o propuestas por la Consejeria competente en materia de educacion.

Medidas individualizadas de inclusion educativa.

a) Las adaptaciones de acceso que supongan modificacion o provision de recursos especiales,
materiales o tecnoldgicos de comunicacidn, comprension y/o movilidad.

b) Las adaptaciones de caracter metodoldgico en la organizacion, temporalizacion y presentacion
de los contenidos, en la metodologia didactica, asi como en los procedimientos, técnicas e
instrumentos de evaluacion ajustados a las caracteristicas y necesidades del alumnado de forma
que garanticen el principio de accesibilidad universal.

c) Las adaptaciones curriculares de profundizacion y ampliacion o los programas de
enriquecimiento curricular y/o extracurricular para el alumnado con altas capacidades.

d) Los programas especificos de intervencion desarrollados por parte de los distintos
profesionales que trabajan con el alumnado en diferentes areas o habilidades, con el objetivo de
prevenir dificultades y favorecer el desarrollo de capacidades.

e) La escolarizacion por debajo del curso que le corresponde por edad para alumnado que se
incorpora de forma tardia al sistema educativo espafiol y que asi lo precise.

f) Las actuaciones de seguimiento individualizado llevadas a cabo con el alumnado derivadas de
sus caracteristicas individuales y que en ocasiones puede requerir la coordinacion de actuaciones
con otras administraciones tales como sanidad, bienestar social o justicia.

g) Cuantas otras propicien la calidad de la educacion para todo el alumnado y el acceso,
permanencia, promocion y titulacion en el sistema educativo en igualdad de oportunidades y
hayan sido aprobadas por la administracion educativa.

Medidas extraordinarias de inclusion educativa:

Son medidas extraordinarias de inclusion educativa aquellas medidas que implican ajustes
y cambios significativos en algunos de los aspectos curriculares y organizativos de las diferentes
ensefianzas del sistema educativo. Estas medidas estan dirigidas a que el alumnado pueda
alcanzar el maximo desarrollo posible en funcion de sus caracteristicas y potencialidades.

La adopcion de estas medidas requiere de una evaluacion psicopedagdgica previa, de un
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dictamen de escolarizacion y del conocimiento de las caracteristicas y las implicaciones de las
medidas por parte de las familias o tutores y tutores legales del alumnado. La implantacion de
estas medidas se llevara a cabo tras haber agotado previamente las medidas de inclusion
educativa promovidas por la Consejeria con competencias en materia de educacion, las medidas
de inclusion a nivel de centro, a nivel de aula y medidas individualizadas de inclusion educativa.

Las medidas extraordinarias de inclusion educativa requieren un seguimiento continuo por
parte del equipo docente, coordinado por el tutor o tutora del grupo con el asesoramiento del o de
la responsable en orientacion educativa y el resto de profesionales educativos que trabajan con el
alumnado y se reflejaran en un Plan de Trabajo.

Para la adopcion de estas medidas, los centros educativos y las familias o tutores y tutoras
legales del alumnado, si lo precisan, podran contar con el asesoramiento de las estructuras de la
Red de Apoyo a la Orientacién, Convivencia e Inclusion Educativa que actuara a su vez, como
mecanismo arbitral o de mediacion para resolver las diferencias que pudieran producirse entre las
familias o tutores y tutoras legales del alumnado y la Consejeria con competencias en materia de
educacion.

Se podran aplicar las siguientes medidas extraordinarias de inclusion educativa:

v' Las adaptaciones curriculares significativas, es decir, la modificacion de los elementos del
curriculo que afecta al grado de consecucion de los objetivos, contenidos, criterios de
evaluacion, estandares de aprendizaje evaluables que determinan las competencias clave
en la etapa correspondiente pudiendo tomarse como referencia el desarrollo de
competencias de niveles superiores o inferiores al curso en el que esté escolarizado. Las
adaptaciones curriculares significativas se podran realizar en Educacion Infantil,
Educacion Primaria y Educacion Secundaria obligatoria al alumnado que lo precise y asi
se contemple en su Dictamen de Escolarizacion. Estas adaptaciones podran ser
eliminadas cuando el alumnado haya alcanzado las competencias basicas que le permita
sequir el curriculo del grupo- clase en el que esta escolarizado. La adopcion de esta
medida supone que la evaluacion del alumnado hara referencia al nivel y curso
seleccionado para la realizacion de la adaptacion curricular significativa, siendo la
Direccidn General con competencias en materia de atencion a la diversidad la que indique
el procedimiento para hacer constar esta medida en los documentos oficiales de
evaluacion. Las adaptaciones curriculares significativas quedaran recogidas en el
documento programatico Plan de Trabajo regulado en el articulo 24.

v La permanencia extraordinaria en una etapa, siempre que no suponga un perjuicio para el
alumno de cara a su continuidad en el sistema educativo o el acceso a programas y
opciones académicas de titulacion. Esta medida debera contar con la conformidad
expresa de las familias o tutores legales, informe motivado del equipo docente, dictamen
de escolarizacion, informe de la Inspeccion Educativa y resolucion favorable de la
Direccion General con competencias en materia de atencion a la diversidad.

V' Flexibilizacion curricular para el alumnado con altas capacidades, reduciendo el tiempo
de permanencia en las distintas etapas o niveles. Se adoptara cuando en la evaluacion
psicopedagdgica actualizada, acreditadas las altas capacidades intelectuales por parte
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del equipo de Orientacion y Apoyo, se valore que la medida es adecuada para el
desarrollo del equilibro personal y social del alumno, y que tiene garantias de alcanzar los
objetivos del curso al que accede. Para su adaptacion se requiere el dictamen de
escolarizacion, la propuesta de la Inspeccion de Educacion, la conformidad expresa de las
familias o tutores legales y un plan de trabajo que contemple los ajustes educativos a
poner en marcha.

v Las modalidades de Escolarizacion Combinada o en Unidades o Centros de Educacion
Especial, para aquellos alumnos cuyas necesidades educativas sean tan significativas que
no puedan ser satisfechas en el marco de su grupo clase. c) cuantas otras propicien la
inclusion educativa del alumnado y el maximo desarrollo de sus potencialidades y hayan
sido aprobadas por la Direccion General con competencias en materia de atencion a la
diversidad.

COORDINACION EQUIPO DOCENTE

Para la efectiva coordinacion del equipo docente, el equipo directivo, de acuerdo con el
E.O.A., establecerd reuniones quincenales de nivel con la finalidad de:

% Acordar criterios comunes de actuacion.
& Analizar las necesidades educativas de un grupo y de cada alumno.
& Tomar acuerdos sobre el grupo y sobre cada alumno / a.
& Introducir en las programaciones acuerdos y prioridades. Se establecerd también una reunion al
inicio de curso para disefiar metodologias en comun, asi como para informar al tutor y
especialistas sobre las caracteristicas del grupo. En caso de que el tutor desconozca esta
informacion, se invitara también a participar en la reunion al tutor que impartid clases el curso
académico anterior. La finalidad de esta medida es conocer lo mas pronto posible, los habitos,
modos de trabajo, estilos de aprendizaje, contenidos conceptuales, procedimentales vy
actitudinales basicos que traen los alumnos para:

o Deducir necesidades del grupo y de cada alumno.

o Establecer prioridades de trabajo.

o Introducir adaptaciones en la programacion del area, una vez conocida la realidad

de los alumnos.

& Adoptar otro tipo de medidas que afectan a la organizacion para una mejor atencion a la
diversidad y la inclusion del alumnado. Los responsables, por tanto, seran los tutores de cada
grupo junto a sus especialistas y el profesorado de apoyo y el equipo de orientacion y apoyo. Al
final de cada trimestre, las sesiones de evaluacion nos serviran para analizar el aprendizaje de los
alumnos y la eficacia de las metodologias disefiadas por el profesorado a partir de los datos
recogidos.

Los objetivos seran:

« Deducir las necesidades que aparecen en un grupo o alumno.

& Realizar propuestas y tomar decisiones conjuntas en torno a un alumno o a un grupo.

& Revisar los acuerdos tomados en la sesion anterior, su grado de aplicacion y proponer las
modificaciones necesarias.
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En la evaluacion final, serd necesario:

% Valorar el esfuerzo del alumno y la eficacia de las medidas de ensefianza adoptadas

% Estimar el grado de desarrollo de las capacidades del alumno / a

% Servir de base para la proxima evaluacion inicial. Seran preparadas de antemano y coordinadas
por el tutor / a del grupo, quién comentara la evolucion de su grupo junto con las aportaciones que
los especialistas que impartan clase al mismo deseen hacer.

ACCION TUTORIAL Y ORIENTACION

Es la ayuda a la personalizacion e individualizacion del proceso de ensefianza-aprendizaje
en cada alumno. Al cargo estaran el equipo educativo, coordinado por la orientadora y jefatura de
estudios.

Acciones:

A) Con el equipo docente:

& Coordinacion de las programaciones de las areas

& Coordinacion del equipo educativo para el seguimiento del alumnado.

& Toma de decisiones sobre diferentes medidas de atencion a la diversidad para
el grupo de alumnos.

& Evaluacion del trabajo del equipo educativo.

B) Con las familias:

&% Preparacion de las reuniones informativas y de conocimiento interpersonal con
padres - madres.

& Realizacion de entrevistas personales con los padres - madres del alumnado.

C) Con el alumnado:

& Integracion de los alumnos en su grupo, en las areas y en la tutoria.

& Ayuda a los alumnos para la construccion de la identidad personal.

& Ayuda a la personalizacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje y a la
toma de decisiones.

REFUERZO EDUCATIVO

Se estableceran apoyos ordinarios cuando se detecte una dificultad de aprendizaje o una
laguna en el proceso de aprendizaje de un grupo o de un alumno/a, cuya finalidad es tratar de
consolidar contenidos basicos de una o varias areas que son claves para aprendizajes posteriores.
La modalidad de refuerzo podra ser individual o grupal (grupos flexibles en algunas areas, dos
profesores en el aula, desdobles...) dependiendo de las caracteristicas del alumnado y de la
disponibilidad del profesorado. Los responsables seran el tutor o profesor de area, los maestros de
apoyoy el E.O.A., que priorizaran las actuaciones ante estos alumnos.

Los especialistas en Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje, intervendran, siempre
que sus condiciones lo permitan, en los casos mas graves, siempre que se considere, desde un
enfoque preventivo.
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Asi pues, los alumnos pueden recibir refuerzo educativo en algunas de las siguientes
modalidades:

& El profesor tutor atiende de forma individual al alumno sin la intervencion directa de otro
profesor o especialista, asesorado, en el caso de que sea necesario, por éste, realizando un
Programa de Refuerzo Educativo dentro del aula.

& Atencion dentro del aula: otro profesor especialista o maestro, interviene en el grupo;
atendiendo a un alumno o pequefio grupo.

& Desdoblamiento: con grupos homogéneos o heterogéneos dependiendo de las actividades y
necesidades a atender.

& Atencion fuera del aula en caso excepcionales: en pequeiios grupos o individualmente seran
atendidos por un especialista del E.O.A. El refuerzo educativo se realizara principalmente en las
areas de lengua y matematicas y los alumnos seran atendidos en la misma hora en la que se
imparte el area a trabajar. El procedimiento para incorporar al alumnado sera:

v' El tutor/a comunica su dificultad al Equipo de Orientacion y Apoyo, quien
considerara si es necesario que se realice una evaluacion psicopedagdgica.

v Siel Equipo de Apoyo Educativo considera que no es necesario realizar evaluacion
psicopedagdgica, puesto que se trata de una dificultad de aprendizaje puntual y
subsanable con el refuerzo educativo que el tutor/a proporcione dentro del aula,
se asesorara al tutorfa sobre como realizar dicho refuerzo educativo y ayudar a
ese alumno.

v" Si precisa el alumno el refuerzo por parte del maestro/a especialista en PT o de
otros maestros/as, Jefatura de Estudios, en coordinacion con el tutor y elflos
profesores de apoyo deciden el horario y areas a trabajar.

v El tutor/fa, coordinado con el profesor de apoyo deciden la programacion,
seguimiento y la evaluacién que van a llevar a cabo durante el curso.

PLAN DE TRABAJO

Tal como se recoge en el Decreto 85/2018, que regula la inclusidn educativa del alumnado,
las adaptaciones curriculares significativas quedaran recogidas en el documento programatico
Plan de Trabajo, donde se concretaran las medidas individualizadas y extraordinarias adoptadas.
El proceso de elaboracion, evaluacion y seguimiento trimestral del documento es responsabilidad
de los maestros implicados en el aula del alumno, con el asesoramiento del equipo de Orientacion
y bajo la coordinacion de la jefatura de estudios.

El plan de trabajo incluira:

a) Aspectos relevantes del alumnado, potencialidades y dificultades detectadas.

b) Medidas de inclusion previstas

c) Profesionales implicados.

d) Actuaciones a desarrollar con las familias o tutores legales.

e) Coordinacion con servicios externos al centro, si procede.

f) Seguimiento y valoracion de las medidas adoptadas y los progresos alcanzados
por el alumno.

La evaluacion final del documento se reflejara en un informe final y se entregara una copia del
mismo a las familias, incluyéndose el original en el expediente del alumnado.
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6. LAS NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO Y
DE LAS AULAS CON ESPECIAL RELEVANCIA A LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES
DEREVADOES DE LA NORMATIVA DE DESARROLLO DE LA LEY 3/2012, DE AUTORIDAD
DEL PROFESORADO.

Las NCFOC quedan recogidas en el anexo |I.

7. LOS COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LA COMUNIDAD EDUCATIVA PARA MEJORAR
EL RENDIMIENTO ACADEMICO DEL ALUMNO.

Mejorar el rendimiento académico del alumno es la prioridad de todo centro educativo,
aunque, a veces, este hecho esta condicionado por factores personales, familiares, culturales,
sociales, etc. No obstante, la comunidad educativa debe adquirir compromisos que contribuyan a
mejorar dicho rendimiento. La Comunidad Educativa del CEIP PABLO PICASSO se identifica por
una serie de compromisos:

Compromisos adquiridos por las familias con el centro.

v" Justificar debidamente las faltas de su hijo.

V' Participar de manera activa e las actividades que se lleven a cabo en el centro con objeto
de mejorar el rendimiento académico de su hijo.

v' Asistir al colegio, al menos una vez al trimestre, para entrevistarse personalmente con el
tutor de su hijoy conocer de primera mano su opinion sobre la marcha escolar de éste. Asi
como las veces que sea requerida su presencia en el centro.

v' Asistir a las reuniones generales que se llevaran a cabo al inicio de cada trimestre, con
objeto de informarse sobre aquellos aspectos que considere el tutor relativos a la marcha
del grupo.

v' Supervisar diariamente su agenda escolar para informarse sobre las tareas que tiene
pendientes y comprobar si las hace.

v Promover la puntualidad de su hijo en la entrada al colegio y en la entrega de tareas y
trabajos.

v Conocer el Proyecto Educativo de Centro y sus Normas de Convivencia.

Compromisos adquiridos por el alumno con el centro.

Respetar a todos los miembros de la Comunidad Educativa.
Anotar las tareas en la agenda escolar.
Traer diariamente las tareas hechas al colegio.

AN NEANEAN

Participar en las actividades complementarias y extraescolares que se lleven a cabo desde
el centro.

<

Cuidar el material, tanto del colegio, como el suyo propio o de los comparieros.

<

Conocer las Normas de Centro y respetarlas.

Compromisos adquiridos por el centro con las familias.

v Fomentar la motivacion e interés hacia el aprendizaje.
v Promover el esfuerzo personal e implicar de forma directa al alumnado en su propio
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proceso de aprendizaje.

v Compromiso por parte del profesorado de utilizar una metodologia actualizada, activa y
adaptada a las caracteristicas del centro.

v' Favorecer los procesos cognitivos relacionados con el aprendizaje como: atencion,
memoria, percepcion, razonamiento logico, etc., dentro de las distintas areas.

v Adecuar los contenidos a la edad, nivel y capacidad de los alumnos/as.
v"Iniciar a los alumnos y alumnas en el trabajo creativo y autonomo.

v’ Potenciar la lectura (una hora semanal fija en el horario lectivo del alumnado de
“animacion a la lectura”) y la comprension lectora (seguir utilizando las pautas fijadas por
cada nivel para este fin).

v' Fomentar un ambiente de trabajo entre el profesorado del centro en el que prime la
confianza, la comprension y el didlogo; desarrollando de manera coordinada todos los
aspectos recogidos en este apartado.

v Promover la actualizacion continua del profesorado a través de cursos, seminarios...

v Implicacion de las familias en las tareas escolares; siguiendo una linea paralela y en
coordinacion con el profesorado.

v" Coordinacidn periddica con las familias mediante reuniones conjuntas o individuales con
tutores y resto de profesorado.

v Informar, asesorar, dar sugerencias a los padres sobre como revisar deberes, como
deben estudiar sus hijos/as, asi como otros aspectos relacionados con su entorno social.

v Conseguir un clima ordenado y agradable que propicie el trabajo personal y colectivo, en
el que exista un ambiente de respeto y comprension.

v Fomentar el respeto y la disciplina.

v" Coordinacion para trabajar la lectoescritura entre el profesorado de Educacion Infantil y el
del primer ciclo de Educacion Primaria. Los acuerdos alcanzados de esa coordinacion se
revisaran al menos una vez por curso.

v Actualizacion y seguimiento conjunto de las “normas de organizacion y funcionamiento
del centro”, de manera que se garanticen el ambiente de trabajo y el espacio de
convivencia necesarios para la mejora del rendimiento académico del alumnado.

v" Fomentar la participacion en actividades extracurriculares organizadas por el AMPA y
otras instituciones.

v Intentar contar con medios adecuados y suficientes; infraestructuras adaptadas a las
necesidades del proceso de ensefanza y aprendizaje y utilizar las nuevas tecnologias.

v" Valoramos y potenciamos las actividades artisticas y deportivas como medios
importantes para la formacion integral de la persona.

8. LAS LINEAS BASICAS PARA LA FORMACION DIDACTICA, PEDAGOGICA Y CIENTIFICA EN
EL CENTRO

Alolargo de las Ultimas décadas se ha producido diversos cambios en la politica educativa
y en la sociedad. Estos cambios han conllevado la necesidad de una actualizacion constante por
parte del profesorado en lo referente a metodologias educativas, recursos, nuevas tecnologias...

En este sentido, nuestro centro no ha sido ajeno a estos cambios y ha mostrado su
inquietud ante las nuevas demandas educativas y sociales. Por esto, el centro tiene un largo
recorrido en la formacion e innovacion educativa.
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Alo largo de estos Ultimos cursos, se han desarrollado diversos seminarios y proyectos de
innovacion relacionados con el aprendizaje de ABN, las TIC's, proyecto CARMENTA, formacion en
bibliotecas escolares etc... De esta manera nos marcamos los siguientes objetivos en cuanto a
formacion:

e Promover el compromiso de todo el profesorado en estas actuaciones de formacion.

e Conseguir que estos procesos tengan una repercusion directa en las aulas y supongan un
beneficio para nuestro alumnado.

e Alcanzar una formacion TIC cada vez mas completa.

e Llevarla actualizacion y aplicaciones didacticas de los recursos tecnoldgicos TIC's al aula.

e Promover entre el profesorado una mejora de su Competencia Digital en todas las areas a
través del Proyecto Carmenta.

e Promover la lectura de la biblioteca y favorecer una planificacion sistematica y coherente
del plan de lectura y escritura para mejorar nuestra biblioteca y que se configure como
centro de recursos para la lectura, aprendizaje y la informacion.

e Promover la competencia linglistica en los procesos de ensefianza y aprendizaje
desarrollados en el centro en relacidn a los géneros discursivos, colaborar con los tutores y
especialistas en aquellas demandas que realicen, favorecer la respuesta a la diversidad en
este aspecto y promover el gusto y la aficidn por la lectura como actividad de ocio.

Las diferentes modalidades de formacion serdn las que se ofertan desde el Centro
Regional de Formacion del Profesorado (CRFP), a través de seminarios, grupos de trabajo, talleres,
cursos de formacion... ademas de cursos organizados por otras instituciones: escuelas de idiomas,
universidades, sindicatos...

En nuestra Programacidon General Anual, dejamos constancia de nuestras lineas de
actuacion en cuanto a formacion didactica, pedagdgica y cientifica para cada curso escolar.

9. PLAN DE AUTOEVALUACION O EVALUACION EXTERNA

La orden de 6 de marzo de 2003, de la consejeria de educacion y cultura, por la que se
regula la evaluacion de los centros docentes sostenidos con fondos publicos de Castilla-La
Mancha, establece, en el articulo 4° y, de forma mas explicita, en el anexo, los ambitos y las
dimensiones de la evaluacion y hace referencia a su desarrollo a través de indicadores variados y
significativos. En el articulo 5° determina los referentes y criterios de evaluacion, en el articulo
6° establece los procedimientos, y en el articulo 7° la temporalizacion de los procesos. La
resolucion de 30 de mayo de 2003, por la que se desarrollan los diferentes componentes de la
evaluacion interna de los centros docentes, establece los indicadores, fija los criterios y concreta
la temporalizacion de los procesos de evaluacion interna de los centros.

De todo ello se desprende que el analisis del centro educativo se estructura en cuatro ambitos y
diez dimensiones:

AMBITOS DIMENSIONES

1. Valoracion del proceso | 12. Condiciones materiales, personales y
de ensefanzay aprendi- | funcionales.

zaje. - Infraestructuras y Equipamiento.

- Plantilla y caracteristicas de los profesionales.
- Caracteristicas del alumnado.

- Organizacion de los grupos y la distribucion de
tiempos y espacios
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22, Desarrollo del curriculo.
- Programaciones didacticas de Areas.

- Plan de Atencion a la Diversidad.

- Plan de Accion Tutorial y, en su caso,
Plan de Orientacion Escolar y Profesional.

32. Resultados escolares del alumnado.

2. Valoracion de la| 42. Documentos programaticos del centro.
organizacion y  fun-
cionamiento. 53. Funcionamiento.

- Organos de gobierno, de participacion en el
control y la gestion, y érganos didacticos.

- Administracidn, gestion econdmica y de los
servicios complementarios.

- Asesoramiento y colaboracion.

62. Convivencia y colaboracion.
3. Valoracion de las| 72. Caracteristicas del Entorno.
relaciones con el| 82. Relaciones con otras Instituciones.

entorno. 92, Actividades extracurriculares Y
complementarias.

4. Valoracion de  los| 102. Evaluacion, formacion e innovacion.
procesosde  evaluacion,
formacion e innovacion.

Los criterios de evaluacion pertinentes a cada una de las caracteristicas de los indicadores
se basaran en: adecuacion a la realidad; coherencia entre el desarrollo de la accion y el modelo
tedrico; funcionalidad de las medidas puestas en practica para solucionar las necesidades
concretas; relevancia de las medidas adoptadas para dar respuesta a las necesidades
detectadas; la suficiencia alcanzada en funcion de los minimos considerados como deseables
en cantidad y en calidad; y la satisfaccidn de los participantes con el desarrollo del proceso y
con los resultados alcanzados, desde el esfuerzo realizado y las expectativas iniciales.

La Evaluacion Interna pretende un mejor conocimiento de la practica educativa y del
contexto que ayude a la comunidad educativa a mejorar la calidad de los procesos de ensefanza
y aprendizaje, la organizacion y funcionamiento de los centros, las relaciones con el entornoy la
propia formacion de docentes y de familias.

El Equipo directivo coordina la planificacion del proceso evaluador distribuyendo de
forma coherente las dimensiones a evaluar, dicho proceso quedara recogido en la PGA de cada
curso escolar. El andlisis de los resultados escolares se realizard trimestralmente y al final de
cada curso escolar.

La evaluacion se llevara a cabo mediante procedimientos y técnicas diversificadas
compatibles con el desarrollo de la practica docente y organizativa.
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El proceso de evaluacion tendra dos fases, una de recogida de informacion y otra donde

se contrastaran opiniones y se haran las valoraciones oportunas. El plan de evaluacion se

desarrollara durante tres cursos y colaborara toda la Comunidad educativa mediante una

responsabilidad compartida que garantice la participacion de todos los implicados.

10. DEFINICION DE LA JORNADA ESCOLAR DEL CENTRO |

En la Orden de 05/08/2014 de la Consejeria de Educacion y Ciencia, viene regulada la

organizacion y funcionamiento de los colegios de educacion infantil y primaria en la Comunidad

de Castilla-La Mancha con instrucciones para elaborar el calendario y el horario general del

centro.

Durante el curso el horario lectivo sera de octubre a mayo:

‘ LUNES A VIERNES

13Sesion
23 Sesion
32 Sesion
Recreo

42 Sesion
52 Sesion
62 Sesion

9:00-9;45
9,45-10:30
10:30-11:15
11:15-11:45
11:45-12:30
12:30-13:15
13:15-14.00

El horario durante los meses de septiembre y junio sera el siguiente:

LUNES A VIERNES

12 Sesion
22 Sesion
32 Sesion
42 Sesion
Recreo

52 Sesion
62 Sesion

9:00-9;35
9;35-10:10
10:10-10:45
11:45-11:20
11:20-11:50
11:50-12:25
12:25-13.00

El horario no lectivo de obligada permanencia del profesorado queda distribuido del

siguiente modo:

Lunes de 14:00 a 15:00 horas para atencion a familias.

Lunes de 16:00 a 18:00 horas repartidas del siguiente modo:

. Reuniones de profesorado.

) Realizacion de seminarios o grupos de trabajo de formacion.

Ademas de estas horas de obligada permanencia, se dedicarad una hora de 18:00 a 19:00 de

computo mensual para la realizacion de claustros, Consejos escolares...
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11. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE COLABORACION Y COORDINACION CON EL RESTO
DE LOS CENTROS DOCENTES Y CON LOS SERVICIOS E INSTITUCIONES DEL ENTORNO.

Mas alld de las actuaciones que se realizan en nuestro centro en la practica educativa
diaria, a veces, es necesario establecer colaboraciones y coordinaciones con otros centros
docentes, servicios e instituciones para intercambiar informacion, para llevar a cabo actividades
complementarias y extracurriculares, para favorecer nuestra labor educativa...

El objetivo de la coordinacion entre la escuela y las diversas entidades ciudadanas es el
establecimiento de un dialogo entre ellas con el fin de mejorar la colaboracion educativa entre
ambas en la produccion de materiales y recursos, y en la evaluacion y difusion de las actividades.

11.12 COORDINACION CON EL INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA

Nuestro centro se encuentra adscrito al IES JOSE CONDE de Almansa. La coordinacion
con este instituto debe ser estrecha si queremos que haya continuidad en la educacion de nuestros
alumnos. Es por ello, que se realizan reuniones con los equipos docentes y con los equipos de
orientacion, constantemente, a lo largo de todo el curso escolar.

11.2 COORDINACION CON LAS FAMILIAS

Actualmente el concepto de la escuela ha ido cambiando y el papel de los padres
también, es por ello que se les demanda y se les proponen actuaciones concretas para avanzar
hacia una mayor implicacion en la labor educativa de los centros.

Por ello se proponen medidas que permitan superar dificultades y obstaculos,
distinguiendo etapas en el itinerario de colaboracidn familia-centro, desde la preparacion del
camino, para iniciar el acercamiento, la colaboracion en actividades puntuales, hasta la
participacion en la elaboracion de proyectos de manera compartida para idear un marco que
siente las bases de colaboracion con el proyecto del centro.

La coordinacion que se lleva a cabo con las familias es bastante estrecha, debido a que
entendemos que el centro debe ser un espacio abierto a toda la comunidad educativa, donde

todos puedan participar de una forma activa en la educacion de los nifios.

11.3 COORDINACION CON EL AMPA

Se llevara a cabo segun lo establecido en este PE, que sirve de guia la labor educativa. Asi
pues las familias se comprometen con la labor educativa del alumno potenciando y fomentando
la colaboracion con el profesorado. De manera que se contribuya a conseguir el objetivo que se
planteaba al principio: formar a ciudadanos entre todos.

11.4 COORDINACION CON LOS AYUNTAMIENTOS

Se tratara de fomentar conductas positivas y adecuadas, desde la escuela. Ademas, de
colaborar en las actividades culturales, con la biblioteca del pueblo, que se propongan dentro
del horario escolar y enfocadas sobre este tema u otro similar. Es por ello que debe existir una
colaboracion mutua para conseguir que los objetivos propuestos lleguen a buen término.
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11.5 COORDINACION CON OTROS SERVICIOS PUBLICOS

Se mantendran relaciones con los diferentes Servicios Sociales, Sanitarios y otras
entidades como ONG, biblioteca de la localidad...

e Coordinacion con el Centro regional de formacion del profesorado, para la
participacion en cursos de formacion, para la colaboracion y asesoramiento en
seminarios, grupos de trabajo o proyectos de formacion en centros.

e Coordinacion con las Unidades de Orientacion y Departamentos de Orientacion de la
zona, una vez al mes, para la participacion y para garantizar el intercambio de
informacion y de experiencias.

e Coordinacion con los Servicios Sociales municipales, para la colaboracion el
seguimiento y control del absentismo, la adaptacion e integracion del alumnado en
desventaja social en el centro y en actividades de mediacion con las familias
desfavorecidas para facilitar su participacion en la vida del centro.

e Coordinacion con los Servicios de Menores para colaborar con aquellos casos que sean
demandados.

e .Coordinacion con los Servicios Sanitarios (servicio de pediatria y medicina general,
servicios de salud mental infantil-juvenil, servicio de neuropediatria) en caso de ser
necesario.

e Coordinacion y colaboracion con el Equipo de Atencion Educativa Hospitalaria y
Domiciliaria (EAEHD), para la atencion al alumnado que lo precise.

e Coordinacion con otras instituciones socioculturales y asistenciales de la zona para el

desarrollo de distintas actuaciones educativas.
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