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A. INTRODUCCION

La Programacién General Anual es un documento oficial que recoge las caracteristicas del Centro y los
objetivos que nos proponemos cumplir a lo largo del presente curso. La PGA de 2023-2024 concreta los
principios organizativos y de funcionamiento plasmados en nuestro PEC. Los objetivos que incluimos en la
PGA son aquellos que nos proponemos desde la certidumbre de que se podran cumplir. Al efecto, una vez
finalizado el curso escolar, se evaluard el grado de cumplimiento de dichos objetivos.

La PGA compromete a todos los miembros de la comunidad educativa y delimita las diferentes actuaciones
de cada uno de ellos. Ademas, sirve como punto de referencia para la Organizacién y Funcionamiento del
Centro Educativo y nos informa sobre las intenciones educativas y la visién pedagdgica de nuestra Comunidad
Educativa. La PGA se debe adaptar a las circunstancias menores imprevisibles, cambiantes, y estar abierta a
la revisidn y correccién periddica.

Esta PGA persigue realizar una serie de actuaciones que estén en linea con los principios marcados en el
Proyecto Educativo, refleja la temporizacién, responsables, procedimientos, recursos, seguimientos y
evaluacidn de los objetivos planteados, derivados de cinco ambitos generales:

Procesos de ensefianza-aprendizaje.

Organizacion de la participacion y la convivencia.

Actuaciones y coordinacidn con otros centros, servicios e instituciones.

Planes y programas institucionales.

Prevencioén, intervencién y seguimiento del absentismo escolar.

Todo proyecto a medio o largo plazo, como es esta P.G.A., precisara en todo momento de constantes
revisiones y/o actualizaciones, posibilitando la puesta al dia de cuestiones que, inevitablemente, surgiran de
la practica.

A continuacién, se exponen las PROPUESTAS DE MEJORA DEL CLAUSTRO que aparecen reflejadas en la
memoria 2022-2023 y que serviran de base para establecer los objetivos propuestos para la PGA de este
curso, 2023- 2024.

1.- Propuestas de mejora, OBJETIVOS Y ACTUACIONES para mejorar los procesos de enseianza- aprendizaje
(incluidos los procesos de orientacion y las medidas de atencidn a la diversidad), para incluirlos en la PGA
del préximo curso:

-Continuar con las medidas organizativas que estan favoreciendo los procesos de ensefianza-
aprendizaje como:

v' Avanzar en la adopcién de nuevas metodologias que incidan en la mejora del rendimiento
académico de nuestros alumnos.

v Integrar las nuevas tecnologias en las programaciones didécticas, permitiendo asi que esa
integracion sea efectiva para poder alcanzar los objetivos propuestos en el plan digital de
centro.



v

v

Seguir implementando medidas de mejora del rendimiento de los alumnos y en la prevencion,
deteccion e intervencion en los problemas de aprendizaje.

Mejorar y potenciar la lectura en todos los niveles a través de actividades y estrategias
adaptadas a la edad.

Mejora la expresion oral en todas las dreas y niveles.

2.- Propuestas de mejora, OBJETIVOS Y ACTUACIONES para mejorar la participacién y convivencia
en el centro para incluirlos en la PGA del préximo curso:

v

v

v

Favorecer la coordinacién de los érganos de gobierno y coordinacidn de cara a la actualizacion
de documentos y planes programaticos, de organizacidn y gestién escolar.

Seguir participando en el programa A21le-H 2030, para seguir trabajando en la concienciacién y
valores necesarios para un Desarrollo Sostenible.

Planificar y coordinar actuaciones conjuntas con el AMPA

3.- Propuestas de mejora, OBJETIVOS Y ACTUACIONES para mejorar la coordinacion con otros
centros, servicios e instituciones para incluirlos en la PGA del préximo curso:

v

v
v
v

Coordinacidn en varios momentos del curso entre 62 de Primaria y 12 ESO del IES José Conde
(Almansa).

Continuar con la coordinacién entre Escuela Infantil y Primaria.

Seguir con la coordinacién con otras entidades publicas y privadas.

Cesidn de espacios para uso de otras instituciones, como el Ayuntamiento principalmente.

4.- Propuestas de mejora, OBJETIVOS Y ACTUACIONES para mejorar los planes y programas
institucionales de formacion (incluidas las actuaciones de formacion diddctica, pedagdgica y

cientifica del profesorado) y, cuantos otros, desarrolle el Centro para incluirlos en la PGA del préximo

curso:
v' Modificar la terminologia del proyecto Carmenta a centros Digitales
v’ Potenciar el Plan Lector y el uso de la Biblioteca:

- Continuar con la estabilidad de la permanencia de la persona responsable de disefiar las
actividades de animacién a la lectura y del uso de la biblioteca.

- Proseguir con las actividades de motivacion y refuerzo en el alumnado.

- Asistencia a las reuniones de las Bibliotecas en red.

- Seguir impulsando la presencia de los alumnos en la Biblioteca escolar, y su disfrute, de
modo que se incremente la competencia linglistica.

- Continuar utilizando el blog de la biblioteca https://elrincondepepon.blogspot.com/ para
comunicarnos con la comunidad escolar en temas relacionados con el desarrollo de las
actividades programadas. Esperamos que la difusién de estas actividades en el blog sirva
para impulsar el uso de la biblioteca escolar de nuestro centro.

- Incrementar los fondos bibliograficos con libros si es posible con ayuda de donaciones
particulares, Ayuntamiento y AMPA.

v" Fomentar e impulsar el Plan de Formacién:

— Formarnos en el cuaderno de evaluacién de Educamos CLM.
— Continuar la formacién a nivel individual en otras competencias acordes al perfil profesional.
— Formarnos en el uso educativo del podcast.


https://elrincondepepon.blogspot.com/

v Continuar difundiendo el Plan de Igualdad y Convivencia:

— Continuar con la estimable colaboraciéon del CENTRO MUNICIPAL DE LA MUJER.

Contactar con el INSTITUTO DE LA MUJER DE LA JCCM para la adquisicion de material a utilizar
en la educacidn transversal de la Igualdad de Género y la concienciacién a la No Violencia de
Género

— Realizar todas las actividades en colaboracidn con la AMPA.

v’ Participar en el Plan Exito Educativo Plus
— Seguir utilizando la estrategia de dos profesores dentro del aula, metodologias activas y
motivadoras, uso de los tics, etc.

5.- Propuestas de mejora, OBJETIVOS Y ACTUACIONES para mejorar Los servicios complementarios
para incluirlos en la PGA del préximo curso:

NO TENEMOS SERVIOS COMPLEMENTARIOS EN EL CENTRO

6.- Propuestas de mejora respecto a ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES Y COMPLEMENTARIAS:

Durante este curso se ha podido realizar las actividades que tradicionalmente se venian
haciendo. Se considera muy positivo continuar con la planificaciéon por trimestres priorizando
las mds interesantes y apropiadas para el alumnado.

7- Propuestas de mejora respecto a ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES:

Se pudieron realizar actividades extraescolares. Como propuesta de mejora se propone seguir
incrementando la colaboracién con la AMPA y Ayuntamiento en estas actividades.

Otro de los referentes para la elaboracidn de esta Programacién General Anual son los objetivos establecidos
en el PROYECTO DE DIRECCION vigente, asi como en la temporalizacién de los mismos:

1. Avanzar en la adopcidn de nuevas metodologias que incidan en la mejora del rendimiento académico de
los alumnos (aprendizaje servicio, aprendizaje cooperativo, ...)

2. Fomentar el desarrollo de proyectos que favorezcan la participacion y progreso educativo de todo el
alumnado.

3. Potenciar la orientacion educativa y atencién a la diversidad.
4. Modernizar el proceso de realizacidn de Evaluacion Interna.

El andlisis realizado por la Direccion de centro de lo anteriormente expuesto, de las reflexiones surgidas en
el seno del Claustro y de Consejo Escolar, de la coordinacidn con el EOA y de la revisidon de la PGA anterior,

nos lleva a plantearnos los objetivos generales para el presente curso escolar, los cuales reflejamos en los
siguientes apartados.
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B-C) OBJETIVOS GENERALES Y PLANIFICACION DE LAS DIFERENTES ACTUACIONES PARA EL LOGRO DE ESTOS OBJETIVOS

B-C. AMBITO 1: L. OS PROCESQS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE (INCLUIDOS LOS PROCESOS DE ORIENTACION Y LAS MEDIDAS DE ATE NCION A
LA DIVERSIDAD)

OBJETIVO 1.1: Integrar la digitalizacion en los procesos de ensefianza- aprendizaje y estableciendo una estructura organizativa y
formativa que permita desarrollar la competencia digital del alumnado
ACTUACIONES RESPONSABLES RECURSOS

Utilizacion de una sesion semanal en Educacion Primaria para la
incorporacion de contenidos de caracter transversal relacionados
con la competencia digital del alumnado. La
Para estas sesiones se podra contactar con la coordinacién de
formacién y transformacion digital en el aula junto al tutor.

EVALUACION TEMPORALIZACION

Memoria Anual (ED)

evaluacion de

estos contenidos se

Coordinador de Durante todo el curso:

. . . o o4 integrara en la i
La temporalizacion prevista para las mismas es la siguiente: Formaciony Recursos evaluacion  de  las se programaran las
Primer trimestre: 7 sesiones de 45°.Contenidos relacionados con el  Transformacion Digital y digitales del 4 dard sesiones
: areas uedara .
uso de internet. tutores de 292, 32/42y centro i y «a trimestralmente
Segundo trimestre: 7 sesiones de 45°. Contenidos relacionados con 52/ 62 de EP reflejado en las actas

la seguridad digital de evaluacion por
Tercer trimestre: 5 sesiones de 45°. Contenidos relacionados con la parte de los tutores.
participacion en entornos digitales.

o ) ) Coordinador de Recursos Evaluacién del PDCy a Durante todo el
Desarr'oI'Io de los objetivos y actuaciones establecidas en el ). - isn y digitales, través de los curso: se hars a
Plan Digital de Centro transformacion digital espacialesy cuestionarios de CDD través de los
materiales reuniones de la
del centro Comisién de
Transformacién
Digital
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OBJETIVO 1.2: Desarrollar la competencia lectora del alumnado integrando actividades de forma estructurada en los procesos de

ensefanza y aprendizaje.
ACTUACIONES

Utilizacion de las horas dedicadas a la biblioteca escolar para la
incorporacion de contenidos de caracter transversal relacionados con
la competencia lectora de alumnado.

Para la organizacién de estas sesiones, los alumnos seran atendidos
en la biblioteca por el responsable del plan de lectura y el tutor.

Se trabajaran contenidos relacionados con la creacién de contenidos
orales y escritos por parte del alumno, se trabajara la iniciacidn en
tertulias dialogadas.

La evaluacidon de estos contenidos por su cardcter trasversal se
integrara en la evaluacion de las areas.

RESPONSABLES

Responsable del plan de
lectura y tutores de 29,
39/42y 52/ 62 de EP

Responsable del Plan de

Desarrollo de los objetivos y actuaciones establecidas en el | otyra

Plan de Lectura del Centro

Tutores, EOAy

Integracion de nuevas metodologias dentro del aula como responsable plan lector

aprendizaje cooperativo para trabajar dicha competencia.

RECURSOS

Biblioteca del
centro

Recursos
digitales,
espaciales y
materiales
del centro
Recursos
digitales,
espaciales y
materiales
del centro

EVALUACION

Memoria Anual
de la
biblioteca.
Valoraciones
de diferentes
miembros de la
comunidad
educativa

Evaluacion del
Plan de lectura
del centro

Evaluacion del
Plan de lectura
del centro

TEMPORALIZACION

Durante todo el curso:
su temporalizacién serd
anual, pero se hara una
revision mas exhaustiva
en las junta de
evaluacion

Durante todo el
curso

22y 32 trimestre
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OBJETIVO 1.3: Enriguecer los procesos de ensefianza y aprendizaje con la participacion en actividades apropiadas.

ACTUACIONES RESPONSABLES RECURSOS
Difusion de la oferta de actividades complementarias Responsable actividades Recursos
complementarias ofimaticos
del centro
» ) Responsable actividades Recursos
Sele.cuorT ‘ de aquellas mas adecuadas para. .eI extraescolares y tutores materiales
enriguecimiento de los procesos de ensefianza/ aprendizaje del centro
Inf ion a las familias de | lizacion de | ividad futores Recursos
n ormgqon alas amlnlas e la realizacion de las actividades ofimaticos
y condiciones de las mismas e @i
i o . Tutores y especialistas Recursos
Evaluacion de las actividades seleccionadas ofimaticos
del centro

EVALUACION TEMPORALIZACION
Memoria Anual Durante todo el

curso: a través del
correo se hara llegar
la informacion

Memoria Anual Durante todo el
curso

Comunicaciones Durante todo el

a las familias curso

Memoria Anual Durante todo el
curso

Los objetivos referidos a las medidas de inclusién educativa y de atencién a la diversidad, se plasman en la programacién anual de nuestro EOA, anexada al presente documento.
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OBJETIVO 2.1 :Desarrolla en los alumnos/as valores democraticos e inclusivos, previniendo actitudes de discriminacion por cualquier

motivo.
ACTUACIONES
Revisién y actualizacién de Plan de Igualdad y Convivencia

Difusién del Plan a toda la comunidad educativa

Desarrollo de actividades para la promocién de la Igualdad,
coeducacion, respeto a la diversidad sexual, de género vy
familiar

Desarrollo de actividades para la prevencién de conflictos y
su gestion o la resolucion pacifica

Revision de las NCOF

RESPONSABLES
Responsable de igualdad

y equipo directivo

Equipo docente

Equipo docente

Equipo docente

Equipo docente

RECURSOS

Guiade la
JCCM.

Pagina web
del centro

Plan de
actividades
recogidas en
el
documento
Plan de
actividades
recogidas en
el
documento
Normativa al
respecto.
NCOF del
curos 22-23

EVALUACION

Cada tutor
realizara las
diferentes

actuaciones con
su grupo: llevard
el seguimiento y

grado de
consecucion de
estas

actuaciones en
evaluacion
continua.

Se revisaran y si
procede, se
modificaran

TEMPORALIZACION
Octubre

Primer trimestre

22y 39 trimestre

22y 32 trimestre

Octubre

C.E.I.P. PABLO PICASSO. CURSO 2023/24
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OBJETIVO 2.2 :Potenciar la colaboracion con el AMPA en el seguimiento de sus propuestas y otros aspectos que se demanden a realizar en

el Centro.
ACTUACIONES

Reuniones de coordinacién entre la directora y la presidenta
del AMPA, estableciendo cauces de colaboracion

Colaboracién para la organizacidon de charlas informativas
para familias y alumnos

Colaboraciéon para la organizacion de actividades

complementarias para el alumnado

RESPONSABLES

Directoray presidenta
del AMPA

Equipo directivo y AMPA

Equipo directivo, AMPA
y equipo docente

RECURSOS
Planificacién
prevista para
el desarrollo
de actividades

Asociaciones y
profesionales
externos

Instalaciones
del centro,
recursos
materiales

EVALUACION

Andlisis de la
efectividad de
estas reuniones
y el grado de
comunicacion
Grado de
participacién e

interés ( google

forms)

Grado de
participacién e
interés(google
forms)

TEMPORALIZACION

En cualquier
momento segln
necesidades

Todo el curso ( ser
reflejara en la
memoria final)

Todo el curso ( se
reflejara en la
memoria final)

C.E.I.P. PABLO PICASSO. CURSO 2023/24
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OBJETIVO 3.1 :Dar continuidad al programa traspaso de informacion y seguimiento de los alumnos de centro que acceden a Secundaria

ACTUACIONES RESPONSABLES RECURSOS EVALUACION TEMPORALIZACION
Participacidon en las reuniones de coordinacién entre tutores y Tutores, orientadora Recursos Se realizaran las Durante todo el curso ( evitando
orientadores de Primaria y Secundaria espacialesy reuniones coordinaciones exclusivamente a
material del pertinentes, asi final de curso)
IES y del como contacto
centro necesario via
o ) L ) Tutores, maestros Recursos telefénica, Primer trimestre y
Participacidon en las .re'un.lones de coordln.auon entre Jefes espaciales y e tercer trimestre
de departamentos didacticos en Secundan? de las mat.erlas material del e s y
tronca.les con' mafestros y tutores que impartan dichas IES y del equipo e
materias en Primaria TS coordinacién con
Tutores, maestros, Recursos IES en Teams. Se 32 trimestre
Realizacion de las vistitas Propuestas en el Plan de transicion  iantadora espacialesy  evaluara los
de los centros de Primaria a Secundaria con alumnos de 62 material del  logros y
EP IESy del propuestas  de
centro mejora

OBJETIVO 3.2 : Favorecer y facilitar las relaciones con el centro de atencion a la infancia de la localidad

ACTUACIONES RESPONSABLES RECURSOS EVALUACION TEMPORALIZACION
Coordinacion con el CAl Equipo Directivo, Informes, Se realizaran las Durante todo el curso ( evitando
maestros implicados y expedientes reuniones coordinaciones exclusivamente a
orientadora. Personal de del alumno, pertinentes, final de curso)
del CAI normativa contacto via
actualizada telefdnica,
correo
electrénico y
coordinacién con
IES en Teams.
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OBJETIVO 3.3 :Facilitar y favorecer las relaciones con otro servicios e instituciones estableciendo coordinaciones y actuaciones necesarias
TEMPORALIZACION

ACTUACIONES

Coordinacidn con el Centro Regional de Formacién del
Profesorado

Coordinacion con la Direccion Provincial de Educacion
Cultura y Deporte (Inspeccion, asesores inclusién
educativa, digitalizacion, ...)

Colaboracién con el Ayuntamiento tanto en actividades
organizadas para el alumnado, como para mantenimiento
del edificio

Coordinacion con otros servicios e instituciones para
demandas puntuales: plan director, servicios de salud,
asociaciones, organizaciones, ...

RESPONSABLES

El coordinador de
Formacion en el centro

Diferentes profesionales
del Centroy de la
direccion provincial.

Equipo Directivo

Equipo directivo y otro
profesionales del centro

RECURSOS

La
demandada
por el
claustro.
Oferta
recibida via
mail y
plataforma
CRFP
Contactos
telefénicos,
correos,
reuniones,...
Comunicacio
nes por mail,
sede
electronica,
teléfono
Contactos
telefénicos,
correos,
reuniones,...

EVALUACION

El CFC contactara
con el asesor
nombrado en el
CRFP. Evaluacion
positiva de la
formacion

Evaluar la
efectividad y
fluidez de las
reuniones

Alo largo de
curso para poder
valorar las
relaciones

Segln demandas
puntuales y hoja de
valoracion de la
sesion

Durante todo

Durante todo el curso

el curso, en

funcién de las necesidades

Todo el curso

A lo largo de todo el curso

C.E.I.P. PABLO PICASSO. CURSO 2023/24
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OBJETIVO 4.1 :Solicitar y optimizar el aprovechamiento del Plan de exito educativo Plus

ACTUACIONES

Planificacion y solicitud del programa: andlisis de los
resultados académicos de cara a la deteccion y seleccion de
alumnado susceptible de aprovechamiento del mismo

Ajuste del horario correspondiente al docente asignado
para su maximo aprovechamiento

Desarrollo de la planificacidn y evaluacién del programa

Cumplimentacién y envio de la memoria y documentos
necesarios

RESPONSABLES

EOA, tutores y equipo
directivo

Jefatura de estudios

Docente asignado,
tutores, jefatura de
estudios y EOA

Docente asignado,
tutores, jefatura de
estudios y EOA

RECURSOS

Memoria
curso
anterior,
Delphos,
actas de
evaluacion
Horario del
profesorado

Recursos
materiales y
espaciales
del centro
Recursos
ofimaticos
del centro

EVALUACION

Siguiendo la
planificacion del
plan

Horarios en
Delphos

Evaluacion de
programa

Memoria del plan
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ONDIDACTICA,

TEMPORALIZACION
Enla 12y 29 evaluacion

22 trimestre

22y 32 trimestre

39 trimestre

C.E.I.P. PABLO PICASSO. CURSO 2023/24
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OBJETIVO 4.2 :Participar y desarrollar el proyecto significativo A21E-H2030

ACTUACIONES
Desarrollar el programa significativo de centro, en

coordinacion con el departamento de Medio Ambiente de la

Diputacién de Albacete.

RESPONSABLES
Coordinador A21-H2023

Presentar el proyecto a todo el centro. Designar los grupos-Familias

gue participaran en este proyecto.

Realizacion de comités de sostenibilidad junto a Ia
participaciéon de toda la comunidad educativa.

Establecer el ambito mejorable o que mas preocupa toda
la Comunidad Educativa para incidir sobre él e intentar
mejorarlo a través de diferentes actuaciones y continuar
con el plan de acciéon del curso anterior.

Evaluacion del proceso para comprobar si las medidas y
actuaciones realizadas han servido para conseguir los
objetivos propuestos y estudiar la conveniencia de
institucionalizar algunas de las actuaciones en el centro.

-Alumnado

-Claustro

-Coordinadora A21H2023
Ayuntamiento

Comité de sostenibilidad

Miembros del comité

RECURSOS

Los que se
necesiten
segun el

momento.

Diferentes
materiales
segun la
actividad a
desarrollar
Tabulacién de
encuestas
Conclusiones
de debates

Evaluacion
del “Plan de
Accion”.

EVALUACION
Valoracion de la
utilidad y

conveniencia de
esta  actuacion
en la Memoria.
La valoracion de
esta actuacion se
recogerd en la
Memoria.

Después de cada

reunion se levantara

acta de la sesion
donde ademas se
recogeran los
acuerdos vy las
propuestas
alcanzados.

Las conclusiones
se recogeran en
la Memoriay en
el Mural A21H

2023 del centro.

TEMPORALIZACION

Principio de curso: inscripcién en la
convocatoria. Todo el curso:
desarrollo

Octubre

12 trimestre

Fecha ultimo
comité

B-C, AMBITO 5: LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS: NO TENEMOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

C.E.I.P. PABLO PICASSO. CURSO 2023/24
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[y

D. LINEAS PRIORITARIAS PARA LA FORMACION DIDACTICA, CIENTIFICA Y

PEDAGOGICA

D.1. Formacién permanente
Entendemos que la formacién del profesorado es esencial para ofrecer a nuestros alumnos una
ensefianza de calidad. Diversas son las vias por las que se puede llegar a conseguir esta

formacién, y que estan recogidas en el Plan Regional de Formacién del Profesorado (CRFP).

A dia de hoy, la plataforma del CRFP se encuentra totalmente operativa. Organizdndose, desde
principio de curso, gran cantidad de acciones formativas en diferentes modalidades (Cursos,
Webinars, etc.) lo que va a permitir, que el profesorado pueda acceder de forma online a la

oferta formativa.

Entre las grandes lineas formativas que se organizan desde el CRFP (Grupos de trabajo,
Seminarios, Grupos de trabajo intercentros y cursos de formacién), para este curso escolar se
estd definiendo un grupo de trabajo relacionado con los podcast educativos. Ademas, el
profesorado del centro, a titulo individual o deacuerdo a las necesidades del centro, podra
realizar a lo largo del curso diversas actividades deperfeccionamiento docente a través de una

de las modalidades de formacion que organice el CRFP.

D.2. Plan de Formacion del Centro.

La Responsable de Formacidn del Centro para este curso escolar es Diia. Sonia Sanchez Torralba,
que se encargara de ser la intermediaria entre el CRFP y el propio Centro, haciéndose eco de las
necesidades formativas del profesorado, dinamizando y coordinando las actividades e iniciativas
de formaciéon que puedan surgir en el centro, poniéndolas en conocimiento del Asesor de
Formacién de referencia

El claustro estima conveniente seguir con el itinerario formativo asumido cursos atras y que se
incluye en nuestro Proyecto Educativo. De esta manera la mayor parte del profesorado ha
manifestado su intencién y compromiso de continuar con el proyecto de formacién concretado

en un grupo de trabajo, garantizando asi nuestra formacién continua.

C.P.E.I.P. PABLO PICASSO. CURSO 2023/24
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E. CONCRECION ANUAL DE LOS ASPECTOS ORGANIZATIVOS DE CARACTER GENERAL.

E.1 Estructura organizativa interna y funciones: Para perseguir los objetivos planteados, la
organizacidon debe ser integradora y compartida por todos, que permita aunar y definir la
manera de trabajar, los esfuerzos y las acciones, todo en una misma direccién. A continuacion,
se detalla la estructura organizativa interna y las funciones que cada drgano (de gobierno, de
participacién y coordinacién docente) tendra de desarrollar, detallando |la temporalidad para
realizar una correcta coordinacion (puntualizando que se deberia afiadir que se coordinara a
demanda y siempre que lo requiera la situacién), asi como el medio para transmitir la
informacidén. Durante este curso escolar se ha producido el cambio en la composicidn del equipo
directivo, ya no existe la figura del secretario, asumiendo sus funciones la directora del centro,

debido a que hemos perdido una unidad para este curso escolar.

IMPLICADOS INFORMACION CORDINACION
» Directora: asume las funciones | v Delphos.
de JE y Secretaria v' Tablon anuncios
profesorado.
v Carta a familias.
v" Web CEIP.

El Equipo Directivo al ser unipersonal asumira todas las funciones especificas.

Coordinacioén, elaboracion documentos, relacion con la comunidad educativa y otras
instituciones. / Rendimiento escolar, convivencia (incidencias, conductas
disruptivas,), organizaciobn académica, coordinar procesos de ensefianza (accion
tutorial, equipos docentes), faltas de asistencia alumnado y profesorado y
funcionamiento diario del centro, Gestion de recursos (econdmicos, instalaciones,
materiales,), PAS.

JULIO-SEPTIEMBRE

e Constituir la comision de coordinacion con el IES de referencia y con CAIl de la
localidad y con los centros con los que tenemos personal compartido cada curso
escolar.

e Realizar el cierre definitivo de las evaluaciones ordinarias y promocionar al
alumnado.

C.P.E.L.P. PABLO PICASSO. CURSO 2023/24
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Contactar con el Ayuntamiento para el Consejo de la Localidad y fijar los dias sin
actividad docente.

Organizar los recursos: materiales, humanos y econémicos y las instalaciones
para el inicio de curso.

Confeccionar libro informativo para profesorado sobre el inicio de curso

Elaborar los horarios de los profesores, aulas y de los alumnos y nombrar los
tutores.

Elaborar los grupos y sacar los listados de alumnos.

Introducir toda la informacion en delphos (horarios, listados,..)

Distribuir los materiales curriculares (libros), licencias digitales a los alumnos.
Convocar e informar a equipos docentes, tutores y Claustro de las actuaciones de
inicio de curso

Coordinar y puesta en funcionamiento de los diferentes proyectos del centro, asi
como la elaboracion de los nuevos planes (todos los meses).

Comunicar el parte mensual de faltas de profesores y alumnos (todos los meses).
Convocar y comunicar a las familias de los alumnos de El 3 afios, en una reunion,
para darles la informacion necesaria sobre el centro y entregarles las NCOF-.

OCTUBRE-NOVIEMBRE

Convocar e informar al Claustro de todas las actuaciones del inicio del curso y
desarrollo del trimestre.

Confeccionar la Programacion general Anual y presentarla al claustro y consejo
escolar.

Revisar las NCOF, con la oportunidad de incorporacién de actuaciones,
medidas,... de todos los miembros de la Comunidad Educativa, para
posteriormente ser aprobada en el consejo escolar.

Convocar y dirigir las evaluaciones iniciales en los diferentes cursos.

Analizar los resultados de la evaluacion inicial y decidir sobre los programas de
refuerzo y apoyo.

Coordinar para la realizacion del simulacro de incendios.

DICIEMBRE

Organizar el final de trimestre: boletines, cartas informativas, actividades, ....
Convocar e Informar al Claustro de todas las actuaciones de final de trimestre.
Convocar y dirigir las evaluaciones de la primera evaluacion de los diferentes
CUrsos.

ENERO-FEBRERO

Convocar e informar al Claustro de todas las actuaciones de inicio y durante el
desarrollo del trimestre.

Preparar e informar de los resultados de la primera evaluacién: estadisticas de
aprobados y suspensos, para enviarlo a los tutores y claustro y que puedan
proceder al analisis de los mismos y propongan propuestas de mejora.

Realizar las pre matriculas en el periodo de admision y coordinar con el CAl de la
localidad las jornadas de acogida de los nuevos alumnos.

Confeccionar informe sobre las incidencias y partes de conductas del primer
trimestre.

Elaborar la Cuenta de Gestion del afio natural y organizar y coordinar el plan de
evaluacion del centro.

Elaborar el proyecto de presupuesto.

Convocar, informar y coordinar a los equipos docentes, tutores y Claustro del
primer trimestre y de las actuaciones del segundo trimestre.

C.P.E.I.P. PABLO PICASSO. CURSO 2023/24
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o Convocar e informar al claustro y consejo escolar del desarrollo del primer
trimestre.

MARZO

e Organizar el final de trimestre: boletines, cartas informativas, actividades, ....
Convocar e Informar al Claustro de todas las actuaciones de final de trimestre.

e Convocar y dirigir las evaluaciones de la segunda evaluacion de los diferentes
Cursos.

ABRIL

e Convocar e informar al Claustro de todas las actuaciones de inicio y durante el
desarrollo del trimestre.

e Convocar y dirigir las evaluaciones de la segunda evaluacion de los diferentes
Cursos.

e Preparar e informar de los resultados de la 22 evaluacion: estadisticas de
aprobados y suspensos, para enviarlo a los tutores y que puedan proceder al
analisis y propuestas de mejora.

e Confeccionar informe sobre las incidencias y partes de conductas del segundo
trimestre.

e Convocar, informar y coordinar a los equipos docentes, tutores y Claustro del
segundo trimestre y de las actuaciones del tercer trimestre, haciendo una
valoracion y seguimiento de la PGA.

e Convocar e informar al claustro y consejo escolar del desarrollo del segundo

trimestre.

e Llevar a cabo la evaluacion interna.

MAYO

e Convocar e informar al Claustro de todas las actuaciones del desarrollo del
trimestre.

e Organizar y coordinar las jornadas de acogida con el IES.

JUNIO

e Convocar e informar al Claustro de todas las actuaciones del desarrollo del
trimestre y final de curso.

e Convocar y dirigir las evaluaciones, de la tercera evaluaciéon y ordinaria, de los
diferentes cursos.

e Preparar e informar de los resultados de la 3% evaluacion: estadisticas de
aprobados y suspensos, para enviarlo a los tutores y claustro y que puedan
proceder a su analisis y elaboracién de la memoria final.

e Confeccionar informe sobre las incidencias y partes de conductas del trimestre y
curso.

e Coordinar, seguimiento y evaluacion de los diferentes proyectos del centro.
Elaborar la memoria anual y convocar y presentar al claustro y consejo escolar.
Organizar y coordinar el final de trimestre y curso: boletines, actividades,
graduacion, devolucion libros.

JULIO

¢ Organizary coordinar la matriculacién alumnos y preparar inicio de curso siguiente
(agenda del alumnado, cuaderno del profesorado, revision instalaciones,
recursos,).

e Actualiza el Plan de Contingencia para el comienzo del proximo curso, si fuese
necesario.
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FUNCIONES IMPLICADOS
Aprobar y evaluar los proyectos y las normas del | Miembros del Consejo
Centro, Programacion General Anual, presupuestos | Escolar
generales, etc. .
CORDINACION

Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y
velar porque se atengan a la normativa vigente,
proponiendo medidas e iniciativas que favorezcan la
convivencia en el Centro.

Fijar las directrices para la colaboracion, con fines
educativos y culturales, con las administraciones
locales, entidades y organismos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del
Centro, la evolucién del rendimiento escolar y los
resultados de las evaluaciones internas y externas,

Reunion inicio y final de
curso, uno al trimestre y a
demanda.

INFORMACION

e Carta a los miembros
del Consejo Escolar.
e Tablén anuncios.

proponiendo las medidas oportunas. Delphos (correo
electrénico)
FUNCIONES IMPLICADOS

Participar y aportar las propuestas oportunas en los
diferentes documentos educativos del centro: PEC,
NCOF, PGA, Planes de Centro.

Planificar, coordinar y, en su caso, decidir sobre
todos los aspectos educativos del centro.

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios,
proponiendo medidas e iniciativas que favorezcan la
convivencia en el Centro.

Analizar y valorar el funcionamiento general del
Centro, dinamizacion, la evolucién del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas
y externas en las que participe el Centro,
proponiendo las medidas oportunas.

Profesorado del centro

CORDINACION

Reunién inicio trimestre y
final

INFORMACION

e Delphos.
e Tablén anuncios.

FUNCIONES

ASOCIACIONES DE MADRES Y PADRES

IMPLICADOS

Colaborar y participar en la planificacion, desarrollo
y evaluacion de la actividad educativa y en el
control y gestion del centro.

Apoyar y asistir a las familias en todo lo que

Equipo Directivo, AMPA vy
responsable dinamizacion
centro

concierne a la educacion de sus hijos e hijas.

CORDINACION

C.P.E.I.P. PABLO PICASSO. CURSO 2023/24
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e Participar, coordinar y aportar medidas para Reunion inicio trimestre y
colaborar en la dinamizacion del centro. final

INFORMACION

e Carta alos implicados

EQUIPO DOCENTE
FUNCIONES IMPLICADOS

e Planificar, coordinar, desarrollar y evaluar el | Profesorado de cada curso.
proceso de ensefianza aprendizaje y practica _ , L,
docente en coordinacion y supervisién del equipo | EQUiPO  de  orientacion 'y
directivo. apoyo.

o Coordinar e integrar las diferentes actuaciones en
los procesos de ensefianza de las diferentes areas
en un proyecto coman. CORDINACION

e Analizar y valorar la evolucion del rendimiento
escolar individual y del grupo, proponiendo las | Reunion inicio y final
medidas de mejora oportunas. trimestre

e Elaborar de propuestas relativas a los procesos de

Equipo directivo

ensefianza, atencion diversidad, convivencia, NFOIRIACSHOI
optimizacion de recursos, etc. e Delphos.
e Elaborar memoria final de su tutoria y de la|, Tapi6n de anuncios
especialidad. profesorado.
UNIDAD DE ORIENTACION
FUNCIONES IMPLICADOS

e Asesorar al profesorado, alumnado y familias en los | Equipo de orientacion.
temas especificos de orientacion.

e Elaborar y coordinar el plan de accién tutorial.

e Planificar, desarrollar y evaluar las actuaciones de CORDINACION
orientacion del centro.

e Planificar, desarrollar y evaluar las actuaciones de | Reunién semanal
las medidas de atencion a la diversidad, de i}
atencion especifica y apoyo especializado. INFORMACION

o Elaborar de propuestas relativas a los procesos de
ensefianza, atencién diversidad, convivencia,
optimizacion de recursos, etc.

Equipo directivo

e Delphos.
e Horario profesor.
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IMPLICADOS

Planificar, desarrollar y evaluar las actuaciones que
se lleven a cabo en las tutorias.

Realizar seguimiento individualizado de los cursos
y alumnos en referencia al rendimiento escolar,
convivencia, absentismo, etc.

Realizar seguimiento de tutorias individualizadas.
Coordinar e informar sobre los aspectos relativos a
las comunicaciones con las familias.

Elaborar propuestas relativas a los procesos de
ensefianza, atencion diversidad, convivencia,
optimizacion de recursos, etc.

Profesorado (tutores)
Unidad de orientacion.

Equipo directivo (Jefe de
estudios)

CORDINACION

Reunién quincenal
INFORMACION
e Delphos.

e Horario profesor.

RESPONSABLE DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRACURRICULARES.

FUNCIONES

IMPLICADOS

Asesorar al profesorado, alumnado y familias en los
temas  especificos  de las  actividades
complementarias y extraexcurriculares..

Informar y ayudar sobre las actuaciones que se
deben llevar a cabo en la planificacion y realizaciéon
de dichas actividades.

Elaborar y coordinar el programa de actividades
planificadas.

Coordinar e informar sobre los aspectos relativos a
al viaje de fin de estudios.
Elaborar una memoria final
relativas a este ambito.

con propuestas

Responsable Act. Compl. y
Extracurriculares.

Equipo directivo

Profesorado

CORDINACION

Reunion fin

trimestre

principio vy

INFORMACION

e Delphos.
e Horario profesor.

COORDINADOR/A DE FORMACION Y
TRANSFORMACION DIGITAL

FUNCIONES

IMPLICADOS

Asesorar al profesorado en los temas especificos
de la formacion permanente.

Informar sobre las actuaciones que se pueden
llevar a cabo en las modalidades de formacién y de
la colaboracién y comunicacion con el Centro
Regional de Formacion del Profesorado.

Responsable Coordinador
de Formacion.

Equipo directivo.

Profesorado.
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Divulgar e informar sobre la oferta formativa que
ofrece el CRFP.

Impulsar y fomentar la creacion de grupos de
trabajo, seminarios y proyecto de formacion del
centro (del que sera responsable).

Continuar con la implantacion del Plan Digital de
Centro.

Coordinar  reuniones
Transformacion digital
Elaborar una memoria final
relativas a este ambito.

de la Comisiéon de

con propuestas

CORDINACION
Reunién principio y fin
trimestre

INFORMACION
e Delphos.

e Horario profesor.

COORDINADOR/A DE CENTRO DIGITAL

FUNCIONES

IMPLICADOS

Informar y asesorar al profesorado y familias en los
temas especificos del programa.

Impulsar las medidas pertinentes para la mejora del
programa.

Comprobar el buen funcionamiento de los
dispositivos.
Elaborar una memoria final con propuestas

relativas a este ambito.

Coordinador del programa.

Equipo
Profesorado.

directivo y

CORDINACION

Reunién fin

trimestre

principio vy

INFORMACION

e Delphos y Horario

profesor.

FUNCIONES

COORDINADOR/A DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Informar y asesorar al profesorado en los temas
especificos de prevencién de riesgos laborales.
Impulsar las medidas pertinentes para la
prevencién de riesgos laborales y el fomento de la
salud laboral (revision y mantenimiento de
extintores, BIES y sistemas de deteccion de
incendios, sefalizacion vias de evacuacion, etc.).
Elaborar una memoria final con propuestas
relativas a este ambito.

IMPLICADOS
Responsable Riesgos
Laborales
Equipo directivo.
Profesorado.

CORDINACION
Reunién principio y fin
trimestre

INFORMACION
e Delphos 'y Horario

profesor.
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RESPONSABLE DE BIBLIOTECA'Y PLAN DE LECTURA

FUNCIONES

IMPLICADOS

Asesorar e informar al profesorado y alumnos en
los temas especificos de la biblioteca (prestamos,
etc.).

Supervisar, gestionar el servicio de biblioteca del
centro (apertura, registro de libros, prestamos,
etc.).

Impulsar las medidas pertinentes para el uso
responsable de la biblioteca.

Trabajar y coordinar el Plan de lectura de centro
Elaborar una memoria final con propuestas
relativas a este ambito.

Responsable de Biblioteca

Equipo
Profesorado.

directivo y

CORDINACION

Reunion fin

trimestre

principio y

INFORMACION

e Delphos.
e Horario profesor.

PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA

FUNCIONES IMPLICADOS
Divulgar e informar a toda la comunidad educativa | Responsable del Plan
en materia de coeducacion, prevencion y _ L
resolucion dialégica de conflictos. Equipo directivo y
Favorecer un buen clima escolar y el bienestar | Profesorado.
emocional del_alumnado. . CORDINACION
Promover acciones y medidas para avanzar en la
igualdad. Reunién principio y fin
trimestre
INFORMACION
[ )
E.2. Unidades del centro y alumnos escolarizados.
EDUCACION INFANTIL EDUCACION PRIMARIA TOTAL
3 / 4 afios 5 afios 12 28 32Y4¢2 52Y 62
Nimero unidades 1 1 0 1 1 1 5
Numero alumnos

Este curso escolar, hemos perdido una unidad en Educacién Primaria. Asi, nosencontramos en

el centro con 5 unidades de funcionales para este curso escolar, dos en Educacién Infantil y

tres en Educacidn Primaria.
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E.3. Organos de Gobierno. Composicién y miembros
e E.3.1. Organos unipersonales. Equipo Directivo.

ORGANOS UNIPERSONALES

Sonia Sanchez Torralba  DIRECTORA
e E.3.2. Organos Colegiados. Claustro y Consejo Escolar
Tanto el Claustro de profesores como el Consejo Escolar, drganos colegiados de participacion de
los distintos sectores de la comunidad educativa, tienen atribuidas una serie de funciones que
contemplan desde aspectos consultivos a decisorios. Son los drganos de control y gestién que,
complementados, articulan la actividad educativa, docente y discente, de un centro escolar.
En el Claustro de principio de curso, el profesorado se adscribid a las diferentes tutorias y
especialidades para las que estaba nombrado. Asi, para el curso 2023-2024 el profesorado
gueda adscrito a los siguientes puestos:
CLAUSTRO DEL CENTRO

Juan Abad Torres EDUCACION PRIMARIA
M2 Angeles Alegre Naval6n EDUCACION INFANTIL
Marta Maria Cérdoba Picazo AUDICION Y LENGUAJE
Angel Rafael Corpa Romero EDUCACION MUSICAL
Estefania Fuster Garcia PEDAGOGIA TERAPEUTICA
Rosario Garcia Lépez RELIGION

Elena Garrido Tornero EDUCACION PRIMARIA

Ana Victoria Saez Bellot
Sonia Sanchez Torralba
Abiguei Sanz Manzano

M2 Teresa de Valle ifiiguez

EDUCACION FiSICA
ORIENTADORA
IDIOMA EXTRANJERO: INGLES

EDUCACION PRIMARIA

Actualmente los miembros electos del Consejo Escolar del centro, correspondientes a los
sectores de padres y madres de alumnos, asi como a los del sector del profesorado, son los que
a continuacidn se citan, incluyendo asimismo a la direccién del centro y al representante de la
Administracion Municipal, nombrados por sus respectivos drganos competentes. Este curso se

ha producido la salida de la representante del AMPA.
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En cuanto a otros cargos que desempenaran determinados maestros a lo largo de este
Ccurso son:
- Representante de Formacién y Plan Digital de Centro: Dfia. Sonia Sanchez Torralba
- Coordinadora de Biblioteca y Plan de Lectura: Diia. M2 Angeles Alegre Navaldn.
- Coordinadora de Actividades Complementarias y Extraescolares: Diia. Abiguei
Sdnz Manzano
- Coordinadora de Riesgos Laborales: Diia. Abiguei Sanz Manzano.

- Responsable de Plan de Igualdad y Convivencia: : D. Juan Abad Torres

La composicién del Consejo escolar es la siguiente:

DIRECTORA

PROFESOR ELECTO
PROFESORA ELECTO

MADRE ELECTA
REPRESENTANTE del A.M.P.A.
REPRESENTANTE MUNICIPAL

E.4. Horario General del Centro

e E.A.1. Lajornada del alumnado
La jornada del alumnado en la escuela consta de 25 horas semanales, y es obligatoria para toda
la Ensefianza Primaria.
El horario se desarrollara en horario de mafiana de 9 a 14 horas de lunes a viernes. Durante los

meses de junio y septiembre el horario para el alumnado serd de 9 a 13 horas.

La hora de entrada al Centro es a las 9 h. la mafiana, aunque el colegio cerrara sus puertas a las

9,10. Una vez cerrado el colegio, los alumnos que lleguen tarde se podran incorporar a las clases
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al inicio de una nueva sesidn, nunca interrumpiendo la sesién iniciada, por eso permaneceran

en el hall hasta que comience la siguiente clase.

Cuando algun alumno/a deba salir del Centro antes de la hora de salida, por motivos justificados,
deberd comunicarse al tutor por escrito con anterioridad y el alumno/a deberd ser recogido por
un adulto en el colegio. Para un mejor control de estas situaciones, en las que un alumno se
debe ausentar del centro, y es recogido por un adulto autorizado, se llevara un registro de estas
salidas donde dicho adulto debera reflejar sus datos, fecha y firma.

Los horarios de nuestro centro se han realizado de acuerdo a la normativa legal, por lo que el
numero de horas establecido en las diferentes dreas se ha visto cubierto en su totalidad para un
correcto funcionamiento. Ademads, los horarios de aula se han elaborado siguiendo criterios

pedagdgicos, segun las posibilidades y caracteristicas de las que partiamos.

A continuacion, se presenta una tabla de la jornada escolar en Educacién Infantil y Primaria:

22 Sesién 22 Sesion 22 Sesion 22 Sesion 22 Sesién
R E CR E (0]

52 Sesion 52 Sesidn 52 Sesidn 52 Sesidn 52 Sesién

E.4.2. La jornada del profesorado

En la jornada del profesorado encontramos los siguientes periodos:

A. Periodo lectivo: es el tiempo de docencia y de atencion directa con el alumnado. Este
periodo computa 24 horas semanales, teniendo una hora complementaria en nuestro horario

semanal. Una vez cubierto el cdmputo horario en cada una de las

C.P.E.L.P. PABLO PICASSO. CURSO 2023/24
Pégina 26 de 54



~ .

& P.GA,
CEIP PABLO PICASSO 2023/24

areas, el profesorado dedica su horario lectivo sin docencia directa con alumnos para la

realizacion de otras tareas que creemos imprescindibles para el desarrollo de los programas o
planes que llevamos a cabo. Mds concretamente estas sesiones se dedican a:

e Sesiones de atencidn y apoyo a la Biblioteca. Consideramos que, para llevar a cabo
nuestro Plan de Lectura de forma exitosa, la biblioteca es un recurso fundamental para
programar actividades motivadoras de los aprendizajes, asi como un excelente modo de
emplear el tiempo libre. Por eso vemos conveniente dedicar unos recursos humanos
para el buen funcionamiento de la misma, asi como para llevar a cabo nuestro plan de
lector. Este curso escolar, al igual que los anteriores, la maestra encargada de nuestra
Biblioteca participa en el grupo cooperativo Bibliotecas Escolares en Red de Albacete,
para poder potenciar los planes de lectura y biblioteca escolar de nuestro centro y
apoyar a las bibliotecas escolares en su configuracién como centros de recursos para la
lectura, el aprendizaje y la informacion en el contexto educativo siempre en
coordinacion con otros agentes de fomento de la lectura. Venimos desarrollando desde
varios cursos atrds, un Plan lector para todo el centro, y que todas las actuaciones, o
gran parte de ellas, giren alrededor de nuestra biblioteca escolar, por eso pensamos que
seria necesario que los implicados en esta tarea dispusieran de mas sesiones para poder
realizar un trabajo de calidad con los alumnos.

e Coordinacion de los diferentes planes que se integran en nuestro PEC.

B. Periodo no lectivo: es el tiempo que se dedica a otras funciones que no son de docencia

directa con alumnos. De acuerdo a la Normativa actual, este periodo suma cuatro horas
complementarias semanales, y se realizan fuera de la jornada escolar del alumnado. Estas
horas las realizaremos en la jornada de los lunes por la tarde, esta decision ha sido justificado

ante el Consejo Escolar. En estas horas estan distribuidas al desarrollo de las siguientes

tareas:

PERIODO LECTIVO: DOCENCIA DIRECTA CON ALUMNOS

REUNIONE EQUPO
DOCENTE/ CICLO

ATENCION A PADRES
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PROGRAMAS DE
FORMACION-INNOVACION

HORA COMPLEMENTARIA
DE COMPUTO MENSUAL

Prevision del calendario de reuniones en horario de obligada permanencia en el centro:

CLAUSTROS

5 SEPTIEMBRE 15 ENERO 08 ABRIL
30 OCTUBRE 19 FEBRERO 06 MAYO
27 NOVIEMBRE 03 JUNIO

EQUIPOS DE CICLO

9 octubre 8 enero 15 abril
23 octubre 22 enero 29 abril
6 noviembre 26 febrero 27 mayo
20 noviembre 3 junio

EQUIPO DOCENTE

19 SEPTIEMBRE 29 ENERO 22 ABRIL
16 OCTUBRE 20MAYO
13 NOVIEMBRE

REUNIONES INTERCICLO:
ESCUELA INFANTIL-EDUCACION INFANTIL

INFANTIL-PRIMARIA

PRIMARIA-SECUNDARIA
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La jornada del centro es el periodo que éste permanece abierto a toda la Comunidad Educativa

para realizar diferentes actividades. Asi, nuestro centro cuenta con el siguiente horario:

e Jornada Lectiva: es el tiempo dedicado al desarrollo normal del proceso de ensefianza
y aprendizaje, siendo el horario lectivo para profesores y alumnos de lunes a viernes de
9 a 14 horas.

e Actividades Extraescolares: el centro esta a disposicion de los alumnos y alumnas para
llevar a cabo las actividades extracurriculares de lunes a viernes y en horario de 16 a 18
horas.

e Actividades organizadas por la Comunidad Educativa: El centro se encontrard a
disposicion de los diferentes sectores educativos, otros organismos y asociaciones
(previa solicitud y autorizacion por el Consejo Escolar) a partir de las 18 horas para

desarrollar diversas actividades.

PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

HORARIO DE OBLIGADA
PERMANENCIA PARA EL
PROFESORADO
(HASTA LAS 19:00 HORAS)

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

A DISPOSICION DE TODA LA COMUNIDAD EDUCATIVA

E.5 Calendario de las sesiones de Evaluacion

Con respecto al rendimiento académico de los alumnos, se establece normativamente que los
profesores tutores han de informar a las familias del progreso educativo de sus hijos en al menos
cuatro momentos a lo largo del curso académico, uno al principio del mismo y los otros los
hemos adelantado y no coinciden con la finalizacién de cada uno de los trimestres para

equilibrar los tres trimestres.

Para abordar el proceso de evaluacién, del rendimiento académico de los alumnos, y la

calificacion de las diferentes areas del curriculo de cada uno de ellos, el profesor tutor convocara
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a los miembros de su equipo de ciclo en “sesion de evaluacion”, para analizar el progreso

académico de los alumnos del aula, aportar las calificaciones fruto de la evaluacién continua de
cada una de las dreas a lo largo del trimestre y proponer acciones de refuerzo o apoyo educativo
para los casos de alumnos con evaluacidon negativa. De estas sesiones se levantara acta que
reflejara los aspectos mas destacados de su desarrollo, asi como las conclusiones a las que se
hayan llegado y las propuestas de mejora que se consideren oportunas para mejorar el proceso

ensefianza-aprendizaje.

En este sentido el claustro ha acordado como fechas para las realizar las sesiones de evaluacién

y entrega de boletines las siguientes:

22 Ciclo de E.I. 22 CiclodeE. I. 22 CiclodeE. I. 2°CiclodeE. I.
26/09/2023 04/12/2023 11/03/2024 17/06/2024
29 /39/ 49 nivel de E.P.: 22/39/ 49 nivel de E.P.: 29/39/ 49 nivel de E.P.: 29/39/42 pivel de E.P.:
27/09/2023 04/12/2023 11/03/2024 18/06/2024
52/62 nivel de E.P.: 52/ 62 nivel de E.P.: 52/ 62 nivel de E.P.: 52 /62 nivel de E.P.:
28/09/2023 12/12/2022 11/03/2024 18/06/2024
18/12/2023 18/03/2024 25/06/2024

E.6. Criterios pedagdgicos en la elaboracion de horarios

A la hora de elaborar los horarios de los alumnos se tienen en cuenta los siguientes criterios,
que se deben considerar siempre que la disponibilidad lo permita:

- La mayor carga lectiva se procurara situar en las primeras sesiones del dia. Esta carga lectiva
se corresponde habitualmente con las dreas instrumentales basicas.

- Se intentara situar en las ultimas sesiones del dia las areas de menor esfuerzo académico, con
mayor carga practica o metodolégicamente mdas propensas a establecer dindmicas y estrategias
didacticas en el aula que posibiliten la atencién del alumno y la disminucion de la fatiga.

- Se procurard no coincidir en un mismo dia dos sesiones de un area de especialidad que

contemple dos 0 mas sesiones semanales, como inglés o educacion fisica.
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Se hace constar que estos criterios estdn en dependencia directa con la disponibilidad horaria

del profesorado tutor y especialista y que, con las menores excepciones posibles, se emplean

todos los esfuerzos organizativos para que se observen en su totalidad.

Con respecto al horario de la etapa infantil:

- No establecer el horario en materias sino tener en cuenta el caracter globalizador que
caracteriza a esta etapa educativa.

- A'lo largo de la jornada se distribuyen las sesiones en rutinas para que los alumnos sepan qué
tienen que hacer en todo momento.

- Facilitar el desarrollo maximo de todas las potencialidades del nifio ofreciéndole a lo largo de
la jornada tiempos para la accidn, juego, experimentacidn, socializacion.

- Respetar en todo momento el ritmo individual de aprendizaje de todo el alumnado.

- Por las caracteristicas del curso la especialista del proyecto bilingiie realiza sus sesiones cada
dia con un grupo, para tener la minima interaccidon de unos grupos con otros.

Otro de los aspectos a tener en cuenta ha sido las funciones de:
I.  Coordinacién de ciclo.
IIl.  Coordinacion de formacién.
lll.  Coordinacién de riesgos laborales.

CRITERIOS UTILIZADOS PARA ESTABLECER PERIODQ DE ADAPTACION AL
CENTRO DE NINOS DE 3 ANOS

Los nifios de 3 afios que vienen por primera vez al colegio necesitan adaptarse poco a poco al
nuevo centro ya que se han de enfrentar a nuevos espacios, normas, materiales, compaferos y

adultos desconocidos para ellos.

Este curso el aula de infantil serd mixta, estaran los nifios de tres y cuatro afios juntos. Esto
puede tener ventajas e inconvenientes, supone un problema a la hora de la incorporacion de los
nifios de tres afios, ya que se les atendera a la vez que a sus comparieros de cuatro afios; por
otro lado, puede ser una ventaja ver que los amigos de cuatro afios estan contentos y acuden al
centro con normalidad. Tenemos un alumno en cuatro afios con necesidades educativas

especiales que puede suponer, en algiin momento determinado, alguna dificultad afiadida.

Durante el periodo de adaptacidn se llevara a cabo un horario reducido en los primeros dias,
que se ird ampliando para conseguir la permanencia total de los nifios en el Centro, como
maximo en 10 dias tal y como establece la normativa. Los nifios/as se iran incorporando

progresivamente al centro, en periodos de tiempo cortos y en grupos reducidos al principio,
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después en grupos mas numerosos hasta incorporarse todo el grupo-clase con el horario

habitual.

Antes de la incorporacion de los nifios/as al centro, tendra lugar la reunién general informativa
en grupos reducidos y con las normas de seguridad establecidas. Posteriormente las entrevistas
individuales con las familias. Estas permiten recoger todos aquellos datos mas significativos de

los alumnos/as: datos familiares, aspectos sanitarios, comportamiento del nifio/a en casa.

La entrada escalonada del alumnado queda establecida con el siguiente horario:

LUNES 11 MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
12 13 14 15
9:10-| GRUPO1 GRUPO 2 GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 1
10:20
11:50-| GRUPO2 GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 1 GRUPO 2
13:00
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
18 19 20 21 22
9:10 TODOS TODOS TODOS TODOS TODOS
12:00

E.7. Organizacidn de los espacios y de los recursos materiales

=  E.7.1.Recursos TIC

Estos recursos suponen un elemento de apoyo en el desarrollo de nuestra labor docente.
Pretendemos que el profesorado conozca los materiales que disponemos en las distintas areas,
temas... y que aporte sugerencias para la adquisicién de nuevos recursos y materiales didacticos,

con el fin de que siga siendo un recurso dindmico y fundamental en nuestro trabajo diario.

No tenemos figura de coordinador del TIC, pero dentro de las funciones del Coordinador

Digital, se encuentran estas funciones:

e Controlar el funcionamiento de los equipos.

e Informar a los compafieros/as sobre el material existente.

e Ofrecer informacidn sobre los contenidos o materiales digitales en la web.
e Apoyar/ayudar al profesorado en el desarrollo de la docencia con TIC.

e Asesora en el proyecto digital de centro

e Actualizar y administrar los recursos y herramientas informaticos.

Cualquier otra que se considere necesaria.
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El buen uso de los Equipos Informaticos es tarea de todos aquellos que utilizamos el aula y los

recursos TIC. Para que se trabaje adecuadamente haremos uso de las normas que han sido

aprobadas en nuestras Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento.

Continuamos adheridos al PROYECTO Centro Digital, proyecto consistente en la utilizacién por
parte del alumnado y del profesorado de tabletas en las que se instalan las licencias digitales de
las asignaturas que se vayan a trabajar en este formato, fundamentalmente asignaturas
troncales, como matematicas, lenguaje, ciencias naturales y ciencias sociales, de la editorial que
el centro escolar elija, un sistema que puede ser compatible con el uso de material digital de
elaboracion propia o recursos en la red. Cada aula contard también con un monitor digital
interactivo en el que podran trabajar en grupo, explicar contenidos o hacer correcciones de
ejercicios para toda la clase, elaborar lecciones con integracion de videos y multimedia,
herramientas matematicas, creacién de actividades interactivas o de herramientas de
colaboracién. De esta forma, desde 32 hasta 62 curso, nuestros alumnos trabajan con este

novedoso proyecto.

Para este curso escolar esta previsto reemplazar los paneles digitales dentro de la dotacién fijada

en el Plan Digital de Centro.

=>» E.7.2. La Biblioteca

El responsable de este espacio tendra como principal funcién la de controlar el funcionamiento
de la misma y el material existente en ella. Con el fin de conocer y utilizar correctamente el
espacio de la biblioteca, se propondra un horario de utilizacidon de la misma por cursos, bajo la

supervisién del coordinador. El horario para su uso es el siguiente:

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9:00-9:45 5 afios
9:45-10:30 5 afios
10:30-11:15
11:45-12:30
12:30-13:15
13:15-14:00
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El uso de la Biblioteca se rige por unas normas de funcionamiento recogidas en las Normas de

Convivencia, Organizacidon y Funcionamiento, y deberdn ser conocidas y respetadas por todos

los usuarios.

Para controlar la utilizacidon la Biblioteca, existen horarios colocados en el exterior de la

biblioteca, para regular la asistencia de los alumnos.

Desde hace ya algunos anos, venimos trabajando de forma periddica sesiones dentro de la
biblioteca. Este curso escolar, se llevara a cabo una o dos sesiones de trabajo semanales en la
biblioteca cada uno de los cursos, ademas de diferentes actuaciones que se llevaran a cabo en
cada uno de los trimestres, siempre teniendo en cuenta las recomendaciones sanitarias de cada

momento.
=>» E.7.3.La Sala de Profesores

Como queda establecido en nuestras Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento,
la Sala de Profesores es un espacio de continuo transito reservado a la estancia del profesorado
para el desarrollo de algunas de sus funciones (preparacidon y elaboracion de materiales,
fotocopias...), por lo que se evitara absolutamente la docencia directa con el alumnado, asi como
las reuniones con las familias, ya que el centro dispone de otros espacios mds idéneos para estas

cuestiones.
=> E.7.4. Los Espacios Deportivos

El centro cuenta con varios espacios de uso deportivo y de realizacion de actividades del drea de
educacion fisica: dispone de un gimnasio cubierto y de un patio de recreo y juegos. Ambos
espacios estan dotados de los elementos materiales suficientes para desarrollar con garantias la
realizacion y puesta en practica del drea de educacién fisica en educacién primaria y de
actividades motrices en educacion infantil.
Este espacio Unicamente serd utilizado cuando las condiciones climatoldgicas sean adversas y
no se pueda practicar esa actividad fisica al aire libre, como asi aconseja las recomendaciones
sanitarias.
=>» E.7.5. Vigilancias de recreo
Desde el centro, venimos haciendo turnos de recreo diarios entre los maestros. Segiin marca la
normativa, la ratio a aplicar es la siguiente:

En Educacién Infantil: 1 docente por cada 30 alumnos o fraccién.

En Educacidn Primaria: 1 docente por cada 60 alumnos o fraccién.

Quedando el cuadrante de recreos de la siguiente manera:
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GRUPO VIGILANCIA DE LOS RECREOS

LUNES: JUAN-ROSARIO-RAFA

MARTES: M2 ANGELES-ELENA- MARTA

MIERCOLES: ABY-M2 TERESA-ESTEFANIA

JUEVES: SUSTITUTA ANA VICTORIA

VIERNES: SUSTITUTA SONIA
Ademas, dentro de las normas de convivencia del centro, tenemos recogido que, si alguin
maestro va a faltar el dia que tiene vigilancia de recreo, sabiéndolo con antelacidn, debe
cambiarlo con algiin companiero.
También disponemos de un cuadrante de sustituciones de vigilancia de recreos, por si alglin

maestro falta por enfermedad o algin contratiempo el mismo dia que tiene esa vigilancia, y no

puede cambiarlo con antelacién.

F. PLAN DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRACURRICULARES

F.1. Actividades Complementarias
El desarrollo de las actividades complementarias y extraescolares se hard a través de la Jefe de
Estudios, en colaboracion con la Profesora de Actividades Complementarias y Extraescolares,

los Coordinadores de Ciclo y los demds profesores interesados, de acuerdo con los siguientes

criterios:
1. Oportunidady conveniencia seguin nuestro Proyecto Educativo.
2. Acuerdo del Equipo de Ciclo.
3. Que no supongan animo de lucro.
4. Que sean acordes con los objetivos educativos del centro.
5. Que no sean discriminatorias por motivos econdmicos.

Con el fin de que los alumnos puedan salir del centro para la realizacidon de las diferentes
actividades extraescolares, cuando se realicen fuera de la localidad, el profesor responsable de
la organizacion de la misma (tutor o especialista) elaborard una autorizacién especifica que los
alumnos traeran firmada por sus padres o tutores legales. Si hubiera que recaudar dinero se

hard segun acuerdo con el tutor. No obstante, al principio de curso, se cumplimentara una
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autorizacién genérica para todas las actividades que se programen en ese curso. En estas notas

informativas y de autorizacién paterna se incluird también algunas incidencias que puedan
afectar a su hijo/a como alergias. En el caso de los alumnos de Infantil, se considera necesaria

la autorizacion en todas las salidas.

En todas las actividades se aportaran los trabajos realizados por los distintos grupos y se
trabajardn los valores de convivencia, respeto y cuidado hacia las instalaciones del centro.

Los tutores, en reunidn de ciclo y aplicando las Normas de Convivencia de este centro, podran
decidir sobre la conveniencia de participar o no por parte de algunos alumnos en las actividades
extraescolares.

A continuacién, se relacionan las actividades complementarias que se desarrollaran este curso,
susceptibles, claro esta, de ser modificadas en caso necesario y seglin las ofertas de las

Instituciones locales y provinciales.

OTRAS ACTIVIDADES:

A lo largo del curso también se organizaran otras actividades que todavia estan por determinar

en el calendario. Estas son:

=>» Desarrollo del Proyecto de Agenda 21 Escolar, donde toda la Comunidad Educativa esté
representada y motivada para llevar a cabo las actuaciones que se determinen con el fin
de conseguir un medio sostenible y mejor.
Hay que sefialar ademads que nuestro centro participa, a través de A21E, en la Conferencia
Internacional Infanto-Juvenil, Cuidemos el planeta (CONFINT), que implica una escala de
representatividad del alumnado desde el escolar hasta el internacional. Por tanto, los
alumnos y alumnas del centro pueden participar como representantes del mismo en la
CONFINT provincial, y como representantes de la provincia y/o comunidad auténoma en
la CONFINT estatal (son encuentros a celebrar en diferentes entornos educativos de la
geografia espafola), con objeto de compartir, debatir y elaborar trabajos en cooperacion
con otros nifos y jovenes y siempre en pos de la sostenibilidad.

=>» Actividades organizadas por el consorcio de Medio Ambiente de la Mancomunidad
Monte Ibérico y Corredor de Almansa.

= Charlas y talleres para el buen uso del reciclaje.

=>» Charlas y talleres por parte del Centro Provincial de Educacion Ambiental de Albacete,
encaminadas a ofrecer diferentes herramientas de utilidad en las areas de medio

ambiente y sostenibilidad.
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=>»  Teatro ofertado por |la Diputacién de Albacete o cualquier otra institucion.

=>» Charlas para la convivencia y mejora de la seguridad en los centros educativos y su

entorno, impartidas por la guardia civil.

=>»  Actividades desarrolladas por el centro de la mujer de Almansa.

=» Colaboraremos en diferentes campafias que organicen O.N.Gs. u otras instituciones, que

fomenten la solidaridad y la cooperacién con los mas necesitados, tales como

aportaciones al Banco de Alimentos, recogida de ropa, juegaterapia, ELA...

=>» Existen otro tipo de actividades que seran recogidas por cada tutor/a en las

programaciones de aula como pueden ser salidas al entorno préximo (visita de alguna

fabrica de la localidad, visita al mercado, a Correos...) o pedir la colaboracién de alguna

persona de la localidad para la realizacién de alguna actividad concreta.

=>»  Este afio, como en ocasiones anteriores, también participaremos en las actividades que

se nos propongan a través de la Biblioteca Municipal, la Junta de Comunidades,

Diputacion y otras entidades.

DIA DE LAS

BIBLIOTECAS

Fomento de la lecturay
uso adecuado de las

bibliotecas

Material escolar del

centro

Responsable de la

biblioteca del centro

Memoria de la

biblioteca

ACTIVIDADES
BIBLIOTECA (formacion

usuarios, cuentacuentos

marcapaginas, etc)

Trabajar el fomento de

la lectoescritura

Material escolar

centro. Libros lectura

Responsable

biblioteca centro

Equipo docente

Memoria de la

biblioteca

NAVIDAD

Conocer y acercarnos a
esta celebracién
cultural arraigada a
nuestro pais y actuacién

navidefia

Material escolar del

centro

Equipos docentes

Memoria del curso

DIA DE LA PAZ Y LA
NO VIOLENCIA

Promover la cultura de

la Paz y la no violencia

Material escolar del

centro

Equipos docentes

Memoria del curso

CARNAVAL

Conocer esta
celebracion como

aspecto cultural

Materiales reciclado

y reciclables

Equipos docentes

Memoria del curso
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propio de nuestro

pais

DIA DE LA MUJER

Trabajar el fomento

Informacion sobre

Equipo docente Memoria Plan de

de la igualdad mujeres relevantes. lgualdad y
R. Igualdad ) .
Documentales Convivencia y
memora final
DIA INTERNACIONAL Concienciar al Materiales centro Todo el Memoria Plan de
DE LA ELIMINACION profesorado

DE LA VIOLENCIA
CONTRA LA MJJIER

alumnado sobre

esta tematica

lgualdad y
Convivencia y

memora final

DIA DE LA POESIA

Conocer y trabajar

esta disciplina

Relatos, lectura

poesia. Bibliografia

Equipo docente Memoria final de

cursoy biblioteca

DIA DE LA Promover el Recursos varios Todo el Memoria final de
CONSTITUCION SN profesorado curso
ESPANOLA

sobre la

Constitucion

DIA DEL LIBRO Fomentar la lectura y Cuentacuentos Responsable de Memoria de la
la cultura (gastos que asume la biblioteca del centro biblioteca
biblioteca municipal)
DIA DE EUROPA Conocer los valores Recursos varios Todo el Memoria del
de la paz profesorado curso

SALIDA AL EXTERIOR

Motivar a nuestro
alumnado ademads de
fomentar su
autonomiay

socializacion

Autobus y entrada al
lugar elegido (gastos
asumidos por las
familias del alumnado

que realiza la actividad)

Equipo Directivo Memoria del curso

Memoria del curso

FIN DE CURSO Promover la Por determinar Equipo docente
convivencia del (gastos que asumira
centro el centro)
A21E Trabajar la movilidad Por determinar Coordinador A21E en Memoria del curso
(Subvencionados por el centro
Diputacion de Albacete)
OTRAS Por determinar Por determinar Tutores y/o Memoria del curso

(Por determinar)

especialistas
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F.2. Actividades Extracurriculares
Las actividades que se van a desarrollar desde el Excmo Ayuntamiento de la localidad son las

que se exponen a continuacion;

BONETE
PLAN

e

CORRESPONSABLES

PARA LA CONCILIACION
FAMILIAR
CURSO 23-24

INELE= LUDIRg  PINTLRA

L Y X 13.00-18.00
L Y ¥ 16:00-1%.00

© REPIVIDADES
FOTOERAFIR ¢ ywrAE=ROLARES

N Y J 16.00-13.00

BAILE

M Y J 17.00-18:00

:3;1( CORMESPORSABIES [&=~= ﬁ.i e ZZZ . A,Ge _....ii.ﬁ..m

G. PRESUPUESTO DEL CENTRO

El presupuesto de nuestro centro esta basado en el cumplimiento de los siguientes objetivos:

1. Objetivo de caracter general: Mantener el funcionamiento operativo del centro.
2. Objetivos especificos de la P.G.A.
3. Adquisicién de lotes de materiales curriculares:

e 9lotes de libros de 22 de Educacién Primaria

e 5 lotes de licencias digitales de 32 de Educacién Primaria

e 3 lotes de licencias digitales de 42 de Educacién Primaria

e 4 lotes de licencias digitales de 52 de Educacién Primaria

e 6 lotes de licencias digitales de 62 de Educacién Primaria

[ ]
Dentro del funcionamiento operativo del centro se atiende a compensar gastos de material de
oficina, comunicaciones, reparacion de equipos informaticos, suministros de aseo y farmacia,
cuota de mantenimiento de la alarma del centro, comisiones bancarias,..

Para desarrollar los objetivos de la P.G.A. contemplamos los gastos que puedan generar las
diferentes actividades propuestas como:

C.P.E.I.P. PABLO PICASSO. CURSO 2023/24
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e Eliminacion de la violencia contra la mujer
e (Celebracion de la Navidad.

e Dia de la Constitucidn Espafiola

e Dia de la Biblioteca

e Diade la Mujer

e Diadela NOviolenciay de la Paz.

e (Carnaval.

e Diadel libro.

e Diade Europa

e Salida al exterior.

e Fiesta de fin de curso con entrega de orlas a los alumnos de E. Infantil
de 5 afios y a los dmsde 62 de E. Primaria.

e Cubrir las necesidades de materiales o reponer los deteriorados en E. Fisica, Musica,

El saldo a 30 de octubre de 2023 es de 3.921.62€

H. PLAN DE EVALUACION INTERNA

En el presente curso 2023-2024, y atendiendo a lo establecido en la Orden 134/2023 de
22 de junio, por la que se regula la evaluacidn interna de los centros docentes sostenidos con
fondos publicos que imparten las ensefianzas de régimen general en la comunidad auténoma
de Castilla-La Mancha, llevaremos a cabo una actualizacién de dicha evaluacién con el objeto
de que responda a la realidad de nuestro centro en este momento, siendo necesario
reformular la autoevaluacidn e introducir la competencia digital en este proceso.

Asi mismo, nuestro plan de evaluacién interna estd relacionado con os objetivos del
Plan de Mejora del Centro.

Objetivos
e Realizar la autoevaluacién mediante un proceso de evaluacién continua, comunicativa
y formativa.

e Realizar la Evaluacién Interna del Centro a través de los Ambitos, Dimensiones e
Indicadores establecidos para el presente curso. Proporcionando elementos para
profundizar en el conocimiento y la reflexidn de la propia accion, y poder abordar de
forma coherente, todas las decisiones que permitan dar una respuesta de calidad.

e Poner a disposicidn de la Administracidon educativa una informacidn suficiente, objetiva
y relevante sobre los procesos y resultados relacionados con la accién educativa llevada
a cabo, para poder introducir los reajustes necesarios de cara a mejorar la calidad del
sistema educativo.

Procedimientos

Pretendemos establecer un modelo de evaluacidn interna practico, que permita aplicar
los resultados para atender a las necesidades detectadas en el funcionamiento y mejorar los
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resultados escolares.
e Trabajar cada dimensidn a través de los cuestionarios online y/o instrumentos de
observacién o recogida de informacidn.
e Recoger los resultados de cada una de las dimensiones evaluadas y elaborar las
oportunas conclusiones.
e Llevar las conclusiones al Claustro de Profesores y al Consejo Escolar para su
conocimiento y propuestas de mejora. Implicando asi de este modo a todos los
miembros de la comunidad educativa.
e Incorporarlos a la Memoria Anual del centro.

Temporalizacién

Se realizard a lo largo de todo el curso escolar, utilizando especialmente el segundo y tercer
trimestre para la recogida de datos y valoraciones. Todas las conclusiones del proceso de
Evaluacién Interna se recogeran como propuestas de mejora para el préoximo curso.

El marco de evaluacidn interna lo vamos a ajustar a los dos afios que corresponden con el
mandato de direccién. Su planificacion parte de ser coherente con los dmbitos y dimensiones
evaluados en cursos anteriores.

Por ello, el plan para los dos cursos préximos de Evaluacidn Interna se recoge en el siguiente

esquema:
AMBITOS DIMENSIONES SUBDIMENSIONES| 10 20
Afo Afio
1. Procesos de D1.1. Seiales de identidad SD.1.1.1.Proyecto Educativo X
Ensefianzay del centro: documentos
Aprendizaje programaticos
$D.1.1.2. Programacion X X
General Anual
S$D.1.1.3. Normas de X X
organizacidn, funcionamiento
y convivencia
SD.1.1.4. Programaciones X X
Didacticas
SD1..1.5. Planes y Programas X
del centro
D2. Funcionamiento de los | SD.1.2.1.Equipo directivo X
organos de gobierno
SD.1.2.2. Consejo Escolar X
SD.1.2.3. Claustro de X
profesorado
D3.Funcionamiento de los | SD1.3.1. Equipos de ciclo X
organos de coordinacidn
docente
SD1.3.2 Equipos de X

Orientacion y apoyo

SD1.3.3 Comision de
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2. La Organizacion y el
funcionamiento del
centro

3 Resultados escolares

D4. Funcionamiento de los
Organos de participacion

D5 Clima Escolar: convivencia
y absentismo

D6. Procesos de Ensefianza-
aprendizaje en el aula

D7. Medidas de Inclusion
educative

D 2.1 Respuesta y adecuacion
del centro a su context

D2.2 Adecuacion de los recursos
disponibles a las necesidades del
centro

D3.1 Resultados académicos
del alumando

D3.2 Pruebas externas de
rendimiento. Las
evaluaciones de diagnodstico

Coordinacion Pedagdgica
SD1.3.4 Tutoria

SD.3.5. Equipos docentes

SD.1.4.1 Asociacién de
Padres y Madres

S.D.1.4.2 Asociacion de
alumnos

SD1. 4.3 Junta de Delegados y,
delegadas

SD.1.5.1.Convivencia

SD 1.5.2 Absentismo

SD 1.5.3Relaciones sociales
entre los diferentes sectores
de la comunidad educative
SD1.6.1 Procesos de
aprendizae competencial del
alumnado

SD 1.6.2 Procesos de
ensefianza. La practica docente
del profesorado

SD1.7.1 Medidas ordinarias y
extraordinarias de inclusion
educative, a nivel de centro, a
nivel de aula e individualizadas
SD2.1.1 Direccion y liderazgo

SD 2.1.2 Respuesta del centro
a las caracteristicas y
diversidad del alumnado

SD 2.1.3Repuesta del centro a
las caracteristicas del
profesorado y otros
profesionales

SD2.1.4 Respuesta del centro a
las necesidades y demandas de
las familias

SD2.1.5 Relaciones con
Asociaciones de Madres y
Padres del alumnado

SD2.2.1 Infraestructuras,
equipamiento y Proyecto de
gestion

SD2.2.2 Plantilla y
caracteristicas del centro
SD2.2.3 Organizacion de
grupos y distribucion de
espacios

SD 2.2.4Recursos externos
SD3.1.1mpacto y adecuacién
de las medidas adoptadas para
la mejora de los resultados
SD3.2.1 Adecuacidn de los
resultados de las pruebas
externas a las expectativas del

centro
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4Relaciones con el D4.1 Relacién con la SD4.1.1 Relacion con la
entorno adminsitracion educativey  [adminstracidn educativa X
con otras entidades e
instituciones
SD4.1.2 Relaciones con otras X
entidades y instituciones
DS4.2 Relaciones entre SD4.2.1 Coordinacion Infantil-
diferentes centros Primaria
. L, X
educativos. La coordinacion
entre etapas
SD4.2.2 Coordinacién con X

diferentes centros
DS 4.3 Vias de comunicacién [SD 4.3.1 Vias de comunicacién
con el entorno y proteccidn de datos

C.P.E.I.P. PABLO PICASSO. CURSO 2023/24
Pagina 43 de 54



CERTIFICACION

Para hacer constar que la presente PROGRAMACION GENERAL ANUAL 2023-2024, ha
sido ELABORADA por el Equipo Directivo del centro, INFORMADA con respuesta FAVORABLE
al Claustro de Profesores en su reunion del dia 30 de octubre de 2023, segln acta n2 319, y
APROBADA por el Consejo Escolar en su reunién del dia 30 de octubre de 2023, como viene

recogido en el acta n? 259 de dicho drgano.

En Bonete, a 31 de octubre de 2023

La Directora del Centro

53146480N Firmado digitalmente

por 53146480N
SONIA SONIA SANCHEZ (R:
SANCHEZ (R S0200183B)

Fecha: 2023.10.31

S0200183B)  09:45:36 +01'00

Fdo.: Sonia Sanchez Torralba
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PROGRAMACION DEL EQUIPO DE ORIENTACION Y APOYO
C.E.l.P. “PABLO PICASSO”

CURSO 2023-2024

1. COMPOSICION DEL EQUIPO DE ORIENTACION Y APOYO (E.O.A.)

El presente curso 2023-2024, el Equipo de Orientacién y Apoyo estd formado por la
Orientadora Educativa que a su vez es la Directora del centro, una especialista de Audicién y
Lenguaje y otra especialista de Pedagogia Terapéutica, ambas a media jornada.

El horario de las reuniones de Coordinacion es el siguiente: lunes de 16 h. a 17 h. Al estar
A media jornada la A.L. y la P.T.S.C. la coordinacién no puede realizarse todas las semanas. Los
datos y la dedicacion semanal de cada uno de los miembros del E.O.A. es la siguiente:

= Pedagogia Terapéutica (P.T.): Estefania Fuster Garcia. Recurso a media jornada.
» Audicién y Lenguaje (A.L.): Marta Maria Cérdoba Picazo. Recurso a media jornada
= Orientadora: Sonia Sanchez Torralba.

2. PROCEDIMIENTO SEGUIDO PARA  ELABORAR LA PROGRAMACION DE
ACTUACIONES Y ACTIVIDADES DEL E.O.A.

El Equipo de Orientacién y Apoyo como drgano de coordinacion docente en los centros
publicos constituye la estructura de asesoramiento y apoyo a la orientacién académica, educativa
y profesional en los centros de Educacién Infantil y Primaria.

El Plan de actuaciones correspondiente al 2023-2024 se elabora teniendo en cuenta las
disposiciones normativas y las aportaciones reflejadas en lossiguientes documentos:

- La Memoria general anual del centro y del E.O.A. del curso anterior.
- Las aportaciones de Actas del Equipo Directivo, Claustro y del E.O.A.




Marco legal:

- Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establece la ordenacién y las ensefianzas
minimas de la Educacidn Primaria.

- Decreto 54/2014, por el que se establece el curriculo de Educacién Primaria en la Comunidad
Autdnoma de Castilla La Mancha (se aplicara en 22, 42 y 62 en el curso 2022-2023).

- Decreto 81/2022, de 12 de julio, por el que se establece el curriculo de Educacion Primariaen la
Comunidad Auténoma de Castilla La Mancha (se aplica el presente curso para los niveles de 12, 32 y 592).

- Decreto 8/2022, de 8 de febrero, por el que se regula la evaluacion y la promocién en la
Educacidn Primaria,... (se aplica a los niveles de 292, 42 y 62 durante el curso 2022-2023).

- Orden 185/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la
gue se regula la evaluacion en la etapa de Educacién Primaria en la comunidad auténoma de Castilla- La
Mancha.

- Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la ordenacidn y las ensefianzas
minimas en Educacion Infantil.

- Decreto 80/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacién vy el curriculo de Educacién
Infantil en la Comunidad Auténoma de Castilla La Mancha

- Orden 184/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportespor la
que se regula la evaluacion en la etapa de Educacién Infantil en la Comunidad Auténoma de Castilla- La
Mancha.

- Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de regulacién
de la organizacién y funcionamiento de los centros que imparten ensefianzas de Educacién Infantil y
Primaria en la comunidad auténoma de Castilla- La Mancha.

- Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusidon educativa del alumnado
en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

- Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la orientacién académica, educativay
profesional en la comunidad auténoma de Castilla- La Mancha.

- Resolucién de 3/10/2022, de la Direccidn General de Inclusion Educativa y Programas porla que se
establece el Plan General de Actuacidon Anual para la planificacién, el desarrollo y asesoramiento de los
diferentes ambitos de la orientacién académica, educativa y profesional en la comunidad auténoma de
Castilla- La Mancha, para los cursos 2022-2023, 2023-2024 y 2024- 2025.

- Instrucciones de 4 de octubre de 2022, de la Direccién General de Inclusién Educativa y
Programas para el desarrollo del Plan General de Actuacién Anual para la planificacion, el desarrollo y
asesoramiento de los diferentes ambitos de la orientacidn académica, educativa y profesional de Castilla-
La Mancha, para el curso 2022-2023.

- Resolucién 26/01/2019, de la Direccién General de Programas, Atencidén a la Diversidad y
Formacidn Profesional, por la que se regula la escolarizacién del alumnado que requiere medidas
individualizadas y extraordinarias de inclusidn educativa.

- Orden de 15 de junio de 2005 por la que se regula el régimen de funcionamiento de las Unidades
de Orientacion.

- Resolucién de 08/07/2002, de la Direccién General de Coordinacién y Politica Educativa, por la
gue se aprueban las instrucciones que definen el modelo de intervencidn, las funciones y prioridades en la
actuacién del profesorado de apoyo y otros profesionales en el desarrollo del Plan de atencion a la
diversidad en los Colegios de educacién infantil y primaria y en los institutosde educacion secundaria.

- Resolucién de 14/04/2016, de la Direccion General de Programas, Atencion a la Diversidad vy
Formacidn Profesional, por la que se dictan instrucciones para la coordinaciéon de profesionales de la
orientacién educativa e intervencion socioeducativa.




- Orden de 30-03-2007 de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que se regula la atencién
educativa al alumnado hospitalizado y convaleciente escolarizado en los centros no universitarios
sostenidos con fondos publicos, se crean los Equipos de Atencién Educativa Hospitalaria y Domiciliaria en
CLM.

- Orden de 9-03-2007, de las Consejerias de Educacién y Ciencia y de Bienestar Social, por laque se
establece los criterios y procedimientos para la prevencidn, intervencién y seguimiento sobre el
absentismo escolar.

- Resolucién del 7/02/20017, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que seda
publicidad al Protocolo de Coordinacién de Trastorno por Déficit de Atencidn e Hiperactividad (TDAH).

- Resolucién del 25/01/2017, del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, por la que se acuerda dar
publicidad al protocolo de actuaciones dirigido a menores sobre identidad y expresiénde género.

3. PLAN DE ORIENTACION Y MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA

De acuerdo con el articulo 19.3 del decreto Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se
regula la orientacion académica, educativa y profesional en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha,
los Equipos de Orientacidn y Apoyo elaboraran anualmente una programacién del Equipo de Orientacion
y apoyo, que se incluird en la Programacion General Anual especificando las actuaciones a desarrollar, asi
como ladistribucidn de tareas de cada unodelos componentes delEquipo o Departamento.

3.1. PRINCIPIOS EN LOS QUE SE BASA LA ORIENTACION ACADEMICA, EDUCATIVAY
PROFESIONAL

a) Principio de continuidad. Se desarrolla a lo largo de toda la vida académica favoreciendo losprocesos
de toma de decisiones y posibilitando la transicién adecuada entre etapas y el mundolaboral.

b) Principio de prevencidn. Supone la anticipacion e identificacion temprana de barrerasy la

promocién de la convivencia.

¢) Principio de personalizacién del proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion. Constituye un proceso
continuo de planificacién de ajustes educativos desde la accesibilidad universal y el disefiopara todos.

d) Principio de sistematizacion y planificacién. Procedimientos de intervencidn planificada que seintegran
a través de ambitos, niveles y estructuras.

€e) Principio de intervencidn socio comunitaria. Mediante actuaciones de asesoramiento,

colaboracién, ayuda y consulta.

f) Principio de innovacién y mejora educativa. La accidn orientadora se sustentara en la

fundamentacidn tedrica y actualizacion cientifica, tecnoldgica y pedagdgica.

3.1. FUNCIONES GENERALES DEL EQUIPO DE ORIENTACION Y APOYO (E.O.A.)

El conjunto de profesionales que conforman los Equipos de Orientacion y Apoyo colaboraran de
forma multidisciplinar para desarrollar conjuntamente la labor orientadora, siendo las principales
funciones a desarrollar de un modo colaborativo:




a) Favorecer los procesos de participacion, desarrollo y aprendizaje del alumnado mediante la
colaboracién con las demas estructuras de la orientacidn, asi como, con el resto de la comunidadeducativa.

b) Colaborar con los equipos docentes, bajo la coordinacién de la Jefatura de estudios, en elproceso
de identificacién de barreras en el contexto escolar, familiar y socio comunitarios, asesorando en el disefio
de entornos de aprendizaje accesibles, previniendo el abandono y el fracaso escolar temprano.

c) Facilitar la transicion educativa, impulsando el traspaso de informacidn entre los diferentes
niveles, ciclos, etapas educativas y modalidades de escolarizacién, asi como la transicién a estudios
posteriores y al acceso al mundo laboral.

d) Promover programas que mejoren la convivencia fomentando valores de equidad, igualdad en
la diferencia, didlogo, solidaridad, tolerancia y respeto.

e) Asesorar al Equipo Directivo en la planificacién, desarrollo y evaluacién de las actuaciones de
los diferentes ambitos de la orientacidén educativa, asi como en el proceso de elaboracidn y revision del
Proyecto Educativo y del resto de documentos programaticos del centro.

f) Prestar asesoramiento psicopedagdgico a los diferentes érganos de gobierno y de coordinacién
docente de los centros educativos.

g) Colaborar en el desarrollo de la innovacidn, investigacion y experimentacion y en todos aquellos
factores de mejora de la calidad educativa.

h) Contribuir a la adecuada interaccién entre los distintos integrantes de la comunidad educativa
colaborando con los servicios sanitarios, sociales y educativos del entorno.

i) Colaborar con el resto de estructuras de la Red.

j) Cuantas otras sean establecidas por la Consejeria.

3.2. FUNCIONES ESPECIFICAS DE CADA UNO DE LOS MIEMBROS QUE COMPONEN EL EQUIPO DE
ORIENTACION Y APOYO (E.O.A.)

a) La Orientadora o el Orientador Educativo realizardn la propuesta, implementaran, evaluaran y
coordinardn los procesos de trabajo relacionados con los distintos ambitos de la orientacidon, desarrollando
como o6rgano de coordinacion docente la funciéon asesora, y las actuaciones de atencién y apoyo
especializado en los distintos ambitos de la orientacion.

b) El maestro o maestra de Pedagogia Terapéutica contribuird con el resto del profesorado, a
garantizar el ajuste educativo que responda a las necesidades del alumnado, desempefiando un papel
fundamental en el disefio universal de entornos de aprendizaje, a nivel de centro, aula, asi como en la
intervencién mas individualizada con el alumnado, bajo un enfoque de intervencién inclusiva y siguiendo
principios de accesibilidad universal.

c) El maestro o maestra de Audicidon y Lenguaje contribuira, con el resto del profesorado, a
responder a las necesidades comunicativas del alumnado, desempefiando un papel fundamental en la
prevencion de barreras a la comprensidon, comunicacién e interaccion, en el disefio universal de entornos
de aprendizaje accesibles y en la intervencion mas individualizada con el alumnado bajo un enfoque de
intervencién inclusiva y siguiendo principios de accesibilidad universal.

d) El Profesorado de Servicios a la Comunidad y el Educador o Educadora Social desempefiaran un
papel relevante en los procesos de intervencién socioeducativa en las zonas o ambitos geograficos
establecidos por la Administracion Educativa, conjugando el asesoramiento ala comunidad educativa con
la intervencidn directa con el alumnado y familias que lo precisen.




e) La o el Auxiliar Técnico Educativo contribuira con el resto de profesionales al desarrollo de la
autonomia personal del alumnado, desempefiando su actuacion especifica en los ambitos relacionados
con los cuidados y la promociéon del autocuidado, la alimentacion, el aseo y el desplazamiento bajo un
enfoque de intervencién inclusiva.

3.3. CRITERIOS GENERALES DE ACTUACION EN EL CENTRO PARA ATENDER A LA DIVERSIDAD DEL
ALUMNADO

. Las medidas de inclusidn educativa que abarca a la totalidad del alumnado y la orientacidon debeser una
tarea compartida por toda la comunidad educativa con diferente grado de responsabilidad.
. Son medidas de inclusién educativa los planes, programas, actuaciones, estrategias, procedimientos y

recursos dirigidos a favorecer el aprendizaje, el desarrollo, la participacién y la valoracion de todo el alumnado
en el contexto del aula, del centro y de la comunidad educativa.

) La adopcidn de unas y otras medidas de inclusién educativa no tiene un caracter excluyente entresi, ya que
el cardcter continuo del conjunto de las medidas requiere de una vision amplia e integradora de las mismas, con
el objetivo de ofrecer a cada alumno o alumna los ajustes que requiera.

. Dichas medidas se adoptaran en las diferentes etapas educativas, actividades complementarias y
extracurriculares en las que participe el alumnado, con objeto de erradicar situaciones de discriminacion,
marginacion o segregacion.

) La adopcidén de las actuaciones se realizari con cardcter preventivo y comunitario desde el momento
en que se identifiquen barreras para seguir el curriculo, desarrollar todo el potencial de aprendizaje o participar
de las actividades del grupo en el que esti escolarizado el alumnado.

. El centro educativo seri el marco de referencia de la intervencion educativa, teniendo como punto

de partida el Proyecto Educativo y el resto de documentos que vertebran la vida del centro respetando el
principio de no discriminacién y de inclusidn educativa como valores fundamentales.

. Las decisiones adoptadas se revisaran periddicamente en continua colaboracién entre las familias y
los profesionales del centro educativo, adecuando la respuesta educativa a las nuevas valoraciones, que
estaran siempre dirigidas a que el alumnado desarrolle la actividad educativa en elrégimen de mayor inclusidn
posible y potenciando, siempre que exista la posibilidad, las medidas deretorno.

) Con caracter general, el conjunto de medidas de atencidn a la diversidad se desarrollara, dentro del
grupo de referencia del alumno o alumna, y en todo caso garantizando la participacién efectiva en un
contexto que posibilite el maximo desarrollo del alumnado al que van dirigidas.

. Las medidas de inclusidon serin desarrolladas por el equipo docente y los profesionales educativos
qgue correspondan, con el asesoramiento y colaboracién de los equipos de orientacién y apoyo y
departamentos de orientacion y la coordinacién del equipo directivo.

. Protocolo de derivacién de alumnos al E.O.A.:

v El tutor/a debera cumplimentar la Hoja de Demanda de Evaluacién Psicopedagdgica
solicitandola a Jefatura de Estudios u Orientacion.

v Entregar la Hoja de Demanda a la Jefatura de Estudios o al orientador.

v El E.O.A. valorara la idoneidad de iniciar el proceso de evaluacidn psicopedagdgica o laadopcién
de otro tipo de medidas previas (medidas de centro o aula).

v Procedimiento a seguir por el orientador para la realizacién de evaluaciones
psicopedagdgicas:




v El

Entrevista con el tutor/a que efectida la demanda.

Entrevista con la familia del alumno/a, quién deberd plasmar su consentimiento para iniciar el
proceso, por escrito.

Observacidn del alumno en el aula u otros espacios, este curso se priorizara en espaciosabiertos
(patio, entradas-salidas, E.F) si se considera necesario.

Aplicacidn de diferentes pruebas psicopedagdgicas por el orientador del centro y evaluacién del
nivel de competencia curricular por los tutores con la colaboracidn del equipo docente.
Realizacion del informe psicopedagdgico/dictamen (cuando proceda) y traspaso de informacion
al tutor/a y correspondientes especialistas, para articular las medidas educativas que mejor se
ajusten a las necesidades del alumno/a.

Reunién con la familia para comunicarles las principales conclusiones derivadas del proceso de
evaluacién y medidas de inclusién educativas y autorizacién/denegacién pararecibir el apoyo.

tutor serd el encargado de concretar el Plan de Trabajo del alumno/a, siguiendo las

orientaciones e indicaciones establecidas en el Informe Psicopedagdgico y con la colaboracién y

asesoram

v El

iento del E.O.A.

Plan de Trabajo serd revisado, con caracter general, cada trimestre y en cualquier caso,siempre

que sea propuesto por alguno de los miembros que intervienen en el proceso educativo del alumno,
estando concebido, por tanto, con un caracter flexible y susceptible de ser adaptado en funcién de las
circunstancias y/o evolucion del alumno.

v A

las familias se les proporcionara trimestralmente un informe de seguimiento resumido enel que

se le informe de la evolucién y desarrollo de las medias aplicadas con el alumno correspondiente, asi como
las sugerencias y acuerdos para un mejor aprovechamiento de dicho plan de trabajo.

3.4. ALUMNADO CON MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA A INICIOS DEL CURS02023-2024 Y
DISTRIBUCION DE APOYOS ESPECIFICOS

INCLUSION

MEDIDAS DE EDUC. INFANTIL EDUCACION PRIMARIA

EDUCATIVA | EI3 [ EI4 | EI5 | 1° [ 20 |3 |4 [ 5 [ 6 |Total

MEDIDAS
INDIVIDUALIZADAS

Adaptaciones de acceso

Adaptaciones 0 0 0 0 3 2 1 2 1 9
metodolégicas

Programas especificos de 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
intervencion

Actuaciones de seguimiento 0 0 3 0 3 2 1 2 1 12

En total

son 12 alumnos con medidas individualizas de inclusién educativa con metodolégicas,

programaciones especificos de intervenciéon y actuacionesde seguimiento. Se tienen en cuenta al alumnado
que recibe refuerzo educativo por parte del profesor del centro en alguna sesion de la jornada (medidas de
inclusidn educativa de aula).




Los apoyos de la maestra de audicion y lenguaje se prestaran fuera y/o dentro del aula, de manera
individual o en parejas de alumnos/as del mismo curso. Los apoyos de la maestra de pedagogia terapéutica
se prestaran preferentemente dentro del aula. A continuacion de reflejan, en cada uno de estosperfiles, los
alumnos atendidos.

AUDICION Y ED.
LENGUAJE INF.

N° alumnos 8 0 2 2 1 0 1 14

1°P [20P 3P [4°P | 5°P  6°P TOTAL

PEDAGOGIA ED.
TERAPEUTICA INF.

N° alumnos 8 0 3 2 1 2 1 17

1P 20P (3P [4°P  5°P 6°P TOTAL

4. PROGRAMA DE ACTUACIONES DEL E.O.A. PARA EL CURSO 2022-2023

El Equipo Directivo, junto con la persona responsable de orientacion educativa, seran los encargados
de la elaboracién, seguimiento y evaluacidn de las actuaciones y medidas adoptadas enlos distintos dmbitos
de la orientacién académica, educativa y profesional. Desde el Equipo de Orientacion y Apoyo o el
Departamento de Orientacion se elaborard la propuesta de actuaciones a partir de las aportaciones del
Claustro y el Consejo Escolar, pero serd el Equipo Directivo quien lo incorporard a los documentos
programaticos del centro, siendo en la Programaciéon General Anual donde se concretaran las actuaciones a
poner en marcha cada curso escolar. Al finalizar el curso académico, se valorara el grado de ejecucion y
cumplimiento de las diferentes actuaciones previstas para cada uno de los dmbitos, incorporando las
conclusiones de dicha valoracién en la memoria anual del centro.

La orientacidn académica, educativa y profesional comprende el conjunto de
actuaciones e intervenciones educativas planificadas en los siguientes ambitos:

a) La accidn tutorial.

b) Apoyo al proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion desde un enfoque inclusivo.
) Prevencion del absentismo, fracaso y abandono educativo temprano.

d) Mejora de la convivencia a través de la participacidn activa de la comunidad educativa.




e) Coeducacién y respeto a la diversidad afectivo- sexual.

f) Orientacion en la toma de decisiones para el desarrollo académico, educativo y profesional.
g) Transicidn entre etapas y procesos de acogida a los diferentes integrantes de la comunidad
educativa.

h) Relaciones con el entorno y coordinacidn con otras estructuras, servicios, entidades e
instituciones.

i) Procesos de innovacion, desarrollo tecnolégico e investigacion.

j) Apoyo y asesoramiento al equipo directivo, 6rganos de gobierno y coordinacion docente.

4.1. ACTUACIONES PRIORITARIAS PARA EL CURSO 2023-2024

Las actuaciones prioritarias responden a los intereses de la Consejeria de Educacién, Culturay
Deportes y a las exigencias del desarrollo de las tareas propias de los ambitos competenciales de la Red de
Asesoramiento y Apoyo a la Orientacién, Convivencia e Inclusiéon Educativa de Castilla-LaMancha. Por parte
de la Administracién Educativa se dice que en el desarrollo de estas actuacionesse acompafiard y orientard a
los centros educativos y a las diferentes estructuras que conforman la Red, en el establecimiento de los
objetivos estratégicos para consolidar un modelo de éxito educativo basado en la equidad, inclusion y
calidad educativa. Los objetivos prioritarios son los siguientes:

Objetivo prioritario 1: Promover la cultura de autoevaluacién para la autotransformacién y mejora continua de
los centros y la prevencion del abandono escolar temprano.

Objetivo prioritario 2: Promover la planificacion de la convivencia positiva, la coeducacién y el respetoa la
diversidad afectivo-sexual.

Objetivo prioritario 3: Potenciar la labor orientadora coordinada e interdisciplinar entre los diferentes
profesionales que conforman la Red.

Objetivo prioritario 4: Disefiar lineas de formacion e innovacién para los miembros de la Red de
Asesoramiento y Apoyo a la Orientacion, Convivencia e Inclusidn Educativa de Castilla-La Mancha acordes a

las necesidades detectadas en el curso 2022-2023.

Objetivo prioritario 5: Impulsar mecanismos de orientacién académica y profesional.

Objetivo prioritario 6: Regular la organizacion y funcionamiento de los Equipos de Atencion Educativa

para el alumnado con Trastorno del Espectro Autista (EAE TEA).

Objetivo prioritario 7: Disefiar y elaborar un Plan Estratégico de Salud Mental y Bienestar
Emocional.

Los objetivos y actuaciones del E.O.A., distribuidos en los siguientes ambitos de actuacion, hacen
referencia a cada uno de los diez &mbitos que sefiala y el decreto y a las correspondientes actuaciones
prioritarias que se detallan mas arriba. De igual forma aparecen también otras actuaciones que son comunes
a otros cursos académicos, pero que forma parte de las funciones habituales de los miembros del E.O.A.

A continuacidn, se detallan estas actuaciones especificandose, en los casos pertinentes, su relacién
con los dmbitos del citado decreto y con las actuaciones y objetivos prioritarios para este curso 2023-2024:




A. APOYO AL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y LAS MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA Y DE
ATENCION A LA DIVERSIDAD

OBJETIVO 1: Prestar asesoramiento y colaboracion a los 6rganos de gobierno y coordinacion docente en la planificacion y
seguimiento de los procesos de ensefianza-aprendizaje (Ambitos “e, f y j” del Decreto 92/2002; Objetivos prioritarios: 1,5y 6)

ACTUACIONES / ACTIVIDADES TEMPORALIZACION RESPONSAB. EVALUACION

e Reuniones quincenales de coordinacion interna del E.O.A. para  Quincenalmente E.O.A. Actas de las reuniones
favorecer la toma de decisiones en las medidas de inclusién educativa
del alumnado atendido y realizacion de actas de cada reunién.

e Participacion en la Juntas de Evaluacion Inicial, 1°, 22, y Final para la Trimestral E.O.A. Actas de evaluacion
recogida de datos de los alumnos que se incorporaran a los apoyos
ordinarios y especificos de P.T. y A.L.

e Informacion al claustro, a través de reunions de equipo. y las  Durante el curso Orientador Documento de
reuniones de ciclo, de las medidas de inclusion educativa (a nivel de Tutores asesoramiento
administracion educativa, centro, aula, individualizada vy
extraordinaria).

e Asesoramiento y colaboracion con los tutores en la elaboracion,

desarrollo y evaluacion de los Planes de Trabajo (modelo propuesto por ~ En los meses de Orientador Documento de
la Resolucion del 26/01/2019). Cumplimentacion y evaluacion trimestral septiembre y Tutores asesoramiento
de los planes con los tutores y E.O.A. Se realizaran reuniones con los octubre

tutores y E.O.A. para colaborar en la confeccién de estos documentos.
Custodia en los expedientes de los alumnos (secretaria).

e Programacién de reuniones trimestrales para el seguimiento de los Alolargodelcurso E.O.A.y tutores Planes de trabajo y
Planes de trabajo y la incorporacion de los ajustes oportunos en funcién documentos de trabajo
de los objetivos.

e Elaboracién de un informe de valoracion trimestral y de las medidas de _ _
inclusion educativa adoptada con el alumnado en cuestién parainformar ~ Primer trimestre E.O.A.ytutores  Documentos elaborados
a las familias de las medidas adoptadas. Entrega a las familias por parte
de los tutores y colaboracion del E.O.A.



e Asesoramiento en el desarrollo de actividades para la mejora de las ~ Trimestralmente E.O.A.y tutores Documentos elaborados
competencias linglistica (expresion oral-escrita, lectura comprensiva,
conciencia fonolégica) y matemética (resolucion de problemas).

e Puesta en practica de actividades especificas asociadas al desarrollo  Tfimestralmente E.O.A.y tutores Documentos elaborados
de hébitos de trabajo en equipo y autonomia personal, fomentando el
refuerzo positivo y el apoyo emocional.

e Colaborar en la planificacion, desarrollo y seguimiento de los programas
de refuerzo y de recuperacién de aprendizajes no adquiridos por el
alumnado.

Trimestralmente E.O.A. y tutores Trimestral
Memoria final

OBJETIVO 2: Identificar las barreras de aprendizaje y las fortalezas del alumnado para concretar la respuesta educativa
(Ambitos “a, b, ¢, fy h” del Decreto 92/2002; Objetivos prioritarios: 1, 4,5y 6)

ACTUACIONES / ACTIVIDADES TEMPORALIZACION RESPONSAB. EVALUACION

e Realizacion de los informes logopédicos tras el proceso de valoracion, Durante el curso E.O.A. Informe logopédico
asi como los informes de altas cuando la intervencion no sea necesaria.

e Atencion directa a alumnos con medidas de inclusion educativa Trimestral E.O.A. Planes de Trabajo/
individualizadas por parte de las especialistas de P.T y A.L Materiales especificos
e  Seguimiento mensual para revisar la aplicacion de los apoyos y Durante el curso ~ E.O.A.ytutores  Documentos elaborados

propuesta de cambios si fuera necesario.

e Uso de una agenda de comunicacion, anticipacion y estructuracion y ~ Durante el curso E.O.A. Documentos elaborados
historias sociales con los alumnos T.E.A. de Educacién Infantil que
requieren medidas individualizadas y que necesiten este tipo de apoyos
visuales.



Informe de valoracion trimestral y final acorde con los nuevos planes de
trabajo para entregar a las familias y copia para el expediente.

Realizacibn de las evaluaciones psicopedagogicas que sean
necesarias y elaboracion de dictamen si procediera.

Actualizacion de los expedientes de los alumnos con medidas de
inclusion individualizadas y/o extraordinarias en orientacion y
secretaria.

Deteccion de barreras de aprendizaje asociadas a situacién socio-
familiar y desarrollo de habitos y estrategias de autonomia en el ambito
familiar.

Elaboracién de un documento que recoja la prevision de alumnos con
medidas de inclusion educativas (individualizadas y/o extraordinarias)
atendidos por P.T y A.L. para el curso siguiente, de cara a la
organizacion de los apoyos..

Coordinacién quincenal con el profesor del Programa Prepara-T+ en
relacién a los alumnos atendidos por este recurso (si fuera concedido)

Asesoramiento y colaboracién con los tutores en los procesos de
evaluacién, promocién y titulacion del alumnado, especialmente de los
alumnos con medidas individualizas y extraordinarias de inclusién
educativa.

Trimestral

Durante el curso

Trimestral

Durante el curso

Junio

Durante el curso

Trimestral

E.O.A.

E.O.A.

Orientador

E.O.A.

Orientador

E.O.A.

E.O.A.

Documentos elaborados

Documentos elaborados

Memoria Final del E.O.A.

Memoria Final del E.O.A.

Memoria Final del E.O.A.

Documentos elaborados

Memoria Final del centro



B. ORGANIZACION DE LA PARTICIPACION Y LA CONVIVENCIA

OBJETIVO 3: Asesorar, apoyar y colaborar en el desarrollo, seguimiento y evaluacion del de la accion tutorial y orientacién
(con el alumnado, familias y tutores). (Ambitos “a, d, e, f y g” del Decreto 92/2002; Objetivos prioritarios: 1, 2,5, 6 y 8)

ACTUACIONES / ACTIVIDADES TEMPORALIZACION  RESPONSAB. EVALUACION
e Asesoramiento y colaboracién en la formacion y desarrollo de un Octubre /A lo largo Orientador Materiales de
programa de alumno-ayuda para la resolucion de problemas de del curso Tutores asesoramiento

convivencia (si procede).

e Asesoramiento y apoyo a las familias en la solicitud de las Becas para Septiembre Orientador Programa especifico del
A.C.N.E.A.E.s (convocatoria 2023/2024). MECD (Resolucién BOE)
e Asesoramiento y colaboracion para la orientacion de alumnos y familias Febrero Orientador Power- Point

respecto a la nueva etapa educativa de Educacién Secundaria.
Realizacién de una charla presencial con familias y alumnos.

e Asesoramiento y colaboracién con el tutor de 6° para la Junio Orientador Informe final de traspaso
cumplimentacion de los documentos de traspaso de informacion al IES,
asi como en la elaboracion del Informe final de etapa de Educ. Primaria.

e« Celebracion del Dia Internacional de las Personas con Autismo el (2 de  Inicio del Tercer Orientador Material elaborado
abril), en el aula, para sensibilizar al alumnado de la realidad de las trimestre Tutor
personas con TEA.

e Colaboracion en los procesos de evaluacion interna del centro y en la Mayo/Junio Orientador Material elaborado
evaluacion interna del funcionamiento del E.O.A. Tutor Memoria Final del E.O.A.

o« Puesta en practica de actividades especificas asociadas al trabajo en | €/Cer trimestre . OJAESItDU!I}IOSSC Memoria final del centro
equipo y resolucién de problemas relacionados con la interaccion social ' 'T'ug[oée's .C.)

y resolucion de conflictos entre iguales.



C. COORDINACION CON OTROS CENTROS, SERVICIOS E INSTITUCIONES

OBJETIVO 4: Fomentar y desarrollar la coordinacidn con el resto de estructuras de orientacion, centros docentes y otros
servicios e instituciones educativas y/o comunitarias (Ambitos “a, b, ¢, d, g y h” del Decreto 92/2002; Objetivos prioritarios: 1,
3,4V 6).

ACTUACIONES / ACTIVIDADES TEMPORALIZACION RESPONSAB. EVALUACION

e  Coordinacién con el C.A.l. de referencia para el traspaso de informacion ~ Segundo/ Tercer Orientador Actas

de los alumnos de ler ciclo de Educacion Infantil. trimestre Responsables del

C.A.l

e Realizacion de pruebas colectivas en 6° de Educacion Primaria para el

conocimiento de aptitudes basicas Abril / Mayo Orientador Material de la editorial
e Traspaso de informacién y coordinacion con los I.E.S. de referencia. Junio Orientador Ed. Informes de traspaso de

Primaria e I.E.S. informacién

e Participacién en las reuniones de coordinaciéon C.E.I.P. / |.E.S.O. para

la coordinacién y el acercamiento de contenidos y metodologias, asi ~ Durante el curso Tutores Documentos elaborados

como la colaboracion en la puesta en marcha de las medidas acordadas Orientador por el L.E.S.

y actividades de orientacién y tutoria.

e Asistencia a las reuniones C.O.P., participando de las actividades _
propuestas y colaborando con la Asesoria de Inclusién y Convivencia ~ Mensualmente Orientador Base de datos
en la divulgacion y transmision de informacion al colegio en relacion a J. Estudios Documentos elaborados
novedades normativas y recursos socio-comunitarios.

e Coordinaciéon y colaboracion con la Unidad de Inclusion Educativa y

Convivencia y el Servicio de Inspeccion: Durante el curso Orientador Protocolos de coordinacion
- Consultas sobre identificacion de alumnos con medidas Tutores Documentos propuestos y
Secretaria documentos elaborados

extraordinarias de inclusién educativa, escolarizacion, etc.

- Actualizacion trimestral de los alumnos con medidas individualizas y
extraordinarias de inclusién educativa en Delphos y Hoja Excell.

- Colaboracion en la actualizacion de la Estadistica de Delphos.



Elaboracién de protocolos de coordinacién con “Pediatria”, la Unidad de
Salud Mental Infanto-Juvenil y Neuropediatria para el seguimiento de
alumnos con medidas de inclusion educativa. Elaboracién de los
protocolos con registro de salida y peticion realizada previamente por la
familia.

Coordinacién con los Servicios Sociales del entorno (Ayuntamiento )
para el seguimiento de alumnos en situacién de desventaja socio-
educativa y para la adopcion de la medida de apoyo educativo en el
centro sociocultural de la zona, asi como en situaciones de
absentismo escolar.

Reuniones de coordinacion con la Asociacion “Desarrollo” de Albacete
y logopedas privados que atienden a alumnos con medidas de inclusién
educativa, cuya informacién quedara reflejada en el Plan de trabajo.

Segun necesidades
y peticiones

A lo largo del curso

Durante el curso

P.T.S.C.
Orientador
Tutores

E.O.A./Tutores

E.O.A(P.T.S.C)

Informes elaborados y
protocolos estandar de
coordinacion

Informes elaborados a
peticion de estas entidades

Informes elaborados
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