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A. Conclusiones del curso anterior

Conclusiones de la memoria anual del curso anterior.

Conclusiones

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcidn detallada de las conclusiones de
cada uno de los objetivos trabajados en el curso anterior.

e Conclusiones del curso anterior

Tras llevar a cabo una valoracién de los objetivos establecidos en la PGA del anterior curso, se extraen como
conclusiones las siguientes propuestas para el curso 25-26:

APRENDIZAJE

OBJETIVOS PROPUESTAS
PROCESOS DE ¢ Continuar la formacion en el uso del cuaderno de evaluacion.
ENSENANZA- ¢ Realizar una puesta en comun de actividades que se concretarian en el cuaderno de

evaluacion y consensuar en claustro el numero minimo de actividades a evaluar
Incrementar la coordinacion con los recursos externos relativos a reeducacion del
lenguaje y atencién pedagdgica que atienden al alumnado para un mejor seguimiento
y ajuste de las medidas educativas.

Fomentar el acceso de alumnado a las aulas virtuales creadas.

Fomentar el uso y conocimiento del banco de recursos de la Jccm: Buscador - Banco
de recursos educativos (castillalamancha.es)

PARTICIPACION Y
CONVIVENCIA

Organizar por ciclos actividades para los recreos inclusivos enlazadas con las
situaciones de aprendizaje

Para fomentar la participacion de los sectores no docentes en los procesos de
evaluacion interna, es conveniente dividir los cuestionarios que se planifiquen para el
curso en los tres trimestres, acortandolos de este modo. Asi mismo, hay que dar a
conocer la importancia de la participacion.

Continuar con la difusién de las NCOF entre familias.

Andlisis y acuerdo de las actividades que se van a realizar referentes a la igualdad y
convivencia desde principio de curso.

PLANES Y PROGRAMAS
QUE SE DESARROLLAN EN
EL CENTRO

Continuar con la formacién en robdtica.
Gestidn y puesta en marcha de los robots en las aulas.

B. Objetivo, Actuacion y Planificacion

Objetivos Generales, Planificacion y Actuaciones.

Procesos de enseianza

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los procesos de ensefianza 'y
aprendizaje, incluidas las medidas de inclusion educativa y de atencién a la diversidad.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.
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= Consensuar un numero minimo de actividades a evaluar en el cuaderno de evaluacion
para cada unidad de aprendizaje.
Incluir en las reuniones de ciclo un apartado de analisis de los procesos y herramientas
de evaluacién que se estan usando en cada ciclo.
Impulsar la autoevaluacién y la coevaluacion, sobre todo en el alumnado de mayor edad.
Incluir herramientas de autoevaluacion (dianas, escaleras de metacognicion...) en el
repositorio compartido en Teams de recursos digitales.:

e [ Objetivo1.3 : Promover el uso del cuaderno de evaluacion para la evaluacién en
competencias.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
Consensuar un A Equipo Ordenes Coherencia en las
namero minimo de comienzo | Directivo y especificas de ponderaciones
actividades a evaluar | de curso Claustro evaluacion, establecidas y los
en el cuaderno de instrucciones recursos
evaluacion para cada consejeriay empleados.
unidad de curriculum de Analisis de los
aprendizaje Infantil y Primaria | resultados

Realizar seguimiento | Todo el obtenidos

en las reuniones de curso
ciclo del proceso de
evaluacion en el
cuaderno

Impulsar la Todo el
autoevaluaciéonyla |curso
coevaluacion en el
alumnado del tercer
ciclo.

= Realizacion de, al menos, una actividad grupal mensual por equipos.
Realizacion de actividades Inter niveles en celebraciones especificas (actividades
complementarias).
Potenciar la expresion oral y el trabajo cooperativo mediante la creacion de un noticiario
del centro.
Potenciar la implicacion de las familias en los proyectos de aprendizaje.:

¢ [ Objetivo 1.4 : Fomentar la convivencia, la cooperacién y la participacion activa de toda la
comunidad educativa mediante actividades grupales, inter-niveles, proyectos
comunicativos y la implicacion de las familias en el proceso de ensefianza-aprendizaje

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos | Evaluacion
Establecer un calendario A comienzo | Equipos de Ciclo, Los Memoria
anual de celebraciones clave | de curso Claustro, propios de | final
(Dia de la Paz, Semana Responsalbe centro
Cultural, Carnaval, etc.) Actividades

Extraescolares
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Disefar actividades Alo largo Responsable Plan Los Memoria
conjuntas entre diferentes de todo el de Lectura, tutores | propios de | final
niveles (ej. alumnado de 5° | curso centro

apadrina a infantil en la
lectura de cuentos)

Invitar a las familias a Alo largo Equipo Directivo, Los Memoria
participar como de todo el tutores propios de | final
colaboradores en proyectos |lcurso centro

concretos (cuentacuentos,
talleres, exposiciones,
charlas profesionales...

= Consenso y aplicacion de criterios metodolégicos comunes adaptados a las areas, al nivel
y a la etapa en que esta escolarizado el alumnado.
Impulso del enfoque competencial apoyado en la adquisicién previa y sélida de
conocimiento y planificar situaciones de aprendizaje para promover el desarrollo de las
competencias clave y especificas.
Utilizacion de diferentes metodologias activas, del descubrimiento guiado y de la
instruccion explicita, para fomentar, mediante explicaciones claras, demostraciones y
practicas guiadas, la participacion activa de los alumnos y una mejor comprension del
objeto de aprendizaje.
Recoger los compromisos en el Plan de Mejora

e [ Objetivo 1.1 :Mejorar los resultados académicos de los alumnos del centro

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion

Consensoy Todo el Equipo Decreto 80/2022 Mejora progresiva

aplicacion de curso directivo, de curriculo de de los resultados

criterios claustro, Educacién Infantil y [ académicos

metodoldgicos coordinadora | Decreto 81/2022 (anélisis

comunes adaptados PreparaT +, de curriculo de trimestral).

a las areas, al nivel y equipos de Educacion Valoracion

a la etapa en que ciclo, EOA, Primaria. periddica en los

esta escolarizado el AMPA 'y Documentacion equipos de ciclo,

alumnado. tutores. auxiliar de la del incremento del
Consejeria de ECD [ nivel competencial
y del MEFP especialmente en
Webinars de la competencia en
autoformacion comunicacion
Formacién en linglisticayen la
centro Recursos competencia
del Equipo de matematica.
Orientaciony Aumento de los
Apoyo habitos lectores de
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los alumnos y de la
comprension
lectora.
Impulso del enfoque | Todo el Equipo Decreto 80/2022 Mejora progresiva
competencial curso directivo, de curriculo de de los resultados
apoyado en la claustro, Educacién Infantil y [ académicos
adquisicion previa'y coordinadora | Decreto 81/2022 (andlisis
sélida de PreparaT +, de curriculo de trimestral).
conocimientos. equipos de Educacion Valoracion
ciclo, EOA, Primaria. periddica en los
AMPA'y Documentacion equipos de ciclo,
tutores. auxiliar de la del incremento del
Consejeria de ECD [ nivel competencial
y del MEFP especialmente en
Webinars de la competencia en
autoformacion comunicacion
Formacion en linguisticayenla
centro Recursos competencia
del Equipo de matematica.
Orientaciony Aumento de los
Apoyo habitos lectores de
los alumnos y de la
comprension
lectora.
-Planificacién de Todo el Equipo Decreto 80/2022 Mejora progresiva
situaciones de curso directivo, de curriculo de de los resultados
aprendizaje para claustro, Educacion Infantil y | académicos
promover el coordinadora | Decreto 81/2022 (analisis
desarrollo de las PreparaT +, de curriculo de trimestral).
competencias clave equipos de Educacion Valoracion
y especifica ciclo, EOA, Primaria. periddica en los
AMPA'y Documentacion equipos de ciclo,
tutores. auxiliar de la del incremento del
Consejeria de ECD | nivel competencial
y del MEFP especialmente en
Webinars de la competencia en
autoformacion comunicacion
Formacion en linguisticayen la
centro Recursos competencia
del Equipo de matematica.
Orientacion y Aumento de los
Apoyo habitos lectores de
los alumnos y de la
comprension
lectora.

Programacion General Anual




Castilla-LaMancha .

GOBIERNO
DE ESPANA

MINISTERIO
DE EDUCACION

Y FORMACION PROFESIONAL

Plan de Recuperacion,
W Transformacién y Resiliencia

LhEs e | g
AR sl

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

Utilizacién cuando Todo el Equipo Decreto 80/2022 Mejora progresiva
sea pertinente, en el |curso directivo, de curriculo de de los resultados
desarrollo de las claustro, Educacion Infantil y | académicos
diferentes coordinadora | Decreto 81/2022 (analisis
metodologias PreparaT +, de curriculo de trimestral).
activas, del equipos de Educacion Valoracion
descubrimiento ciclo, EOA, Primaria. periddica en los
guiadoyde la AMPA'y Documentacion equipos de ciclo,
instruccion explicita, tutores. auxiliar de la del incremento del
para fomentar, Consejeria de ECD | nivel competencial
mediante y del MEFP especialmente en
explicaciones claras, Webinars de la competencia en
demostraciones y autoformacion comunicacioén
practicas guiadas, la Formacion en linguisticayen la
participacion activa centro Recursos competencia
de los alumnos y del Equipo de matematica.
una mejor Orientacion y Aumento de los
comprension del Apoyo habitos lectores de
objeto de los alumnos y de la
aprendizaje. comprension
lectora.
Recogida, en el Plan [A Equipo Decreto 80/2022 Mejora progresiva
de mejora de centro, | principios | directivo, de curriculo de de los resultados
de los compromisos | de curso [ claustro, Educacién Infantil y [ académicos
adquiridos por la coordinadora | Decreto 81/2022 (andlisis
comunidad PreparaT +, de curriculo de trimestral).
educativa para equipos de Educacion Valoracion
mejorar los ciclo, EOA, Primaria. periddica en los
resultados AMPA 'y Documentacion equipos de ciclo,
educativos tutores. auxiliar de la del incremento del
Consejeria de ECD [ nivel competencial
y del MEFP especialmente en
Webinars de la competencia en

autoformacion
Formacion en
centro Recursos
del Equipo de
Orientaciony
Apoyo

comunicacioén
linglisticayen la
competencia
matematica.
Aumento de los
habitos lectores de
los alumnos y de la
comprension
lectora.

= Priorizacion de medidas inclusivas de centro y de aula antes de optar por otras mas
especificas. Asesoramiento al claustro en la implementacion en el aula de estrategias de
ensefanza multinivel. Establecimiento de protocolos comunes para la deteccién de
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barreras y potencialidades, derivacion al EOA e intervencion con el alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo. Asesoramiento y colaboracién del EOA con
los tutores en la elaboracion, desarrollo y evaluacion de los Planes de Trabajo del alumnado.
Promocion de la docencia compartida, tanto con los apoyos intertutoriales como con los
miembros del EOA.

e | Objetivo 1.2 : Potenciar las medidas de inclusion educativa dirigidas a identificar y superar
las barreras para el aprendizaje y la participacion favoreciendo el progreso educativo de
todo el alumnado.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
Priorizacién de Todo el Equipo Decreto 80/2022 de | Seguimiento
medidas inclusivas | curso directivo, curriculo de trimestral de los
de centroy de aula claustro, EOA, | Educacion Infantil y planes de trabajo.
antes de optar por coordinadora | Decreto 81/2022 de | Valoracion en las
otras mas del PreparaT+ | curriculo de sesiones de
especificas y tutores. Educacion Primaria. | evaluacion de las

Decreto 85/2018 de medidas de

Asesoramiento al Primer : o s X < )
inclusién educativay |inclusion a nivel

claustro en la Trimestre s )
implementacién en normativa V|r)c,:ulada. de centro y aulas
el aula de Documentacion adoptadas.
estrategias de auxiliar de la Grado de
ensefianza Consejeriade ECDy | satisfaccion de las
multinivel del MEFP Formacion | familias de

— - en centro Recursos y | alumnos con
Establecimiento de Pr.lmer materiales de NEAE.
protocolos Trimestre asesoramiento del Incremento de las
comunes para la Equipo de Orientacién | medidas de
deteccion de y Apoyo inclusion a nivel
barrerasy de aula.

potencialidades,
derivacion al EOA e
intervencion con el
alumnado con
necesidades
especificas de
apoyo educativo

Asesoramiento y Todo el
colaboracion del curso
EOA con los tutores
en la elaboracion,
desarrollo y
evaluacion de los
Planes de Trabajo
del alumnado

Programacion General Anual 8
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Orientacion Todo el
periddica a las curso
familias de

alumnos con NEAE
por parte del
equipo docente y

del EOA
Promocion de la Todo el
docencia curso

compartida, tanto
con los apoyos
intertutoriales
como con los
miembros del EOA

Potenciacion del Todo el
Disefio Universal de | curso
Aprendizaje (DUA)

através dela

formaciény

desarrollo de sus
tres principios
(representacion,
expresion e
implicacién).

Participacion y convivencia

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la participacion y la convivencia.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= Establecimiento de responsables de aula con asignacion de tareas variadas.
Desarrollo de actividades de role-playing que contribuyan a una adecuada gestion
emocional de situaciones planteadas previamente o que vayan surgiendo en la actividad
diaria.
Reforzar el caracter socioeducativo de los recreos: contar con el alumnado para que
realicen propuestas de actividades, solicitar al Ayuntamiento que pinten juegos en el suelo,
organizar zona de juegos de mesa.
Concienciacion al alumnado a través de la realizacion de actividades a nivel de centro de
igualdad, coeducacién, etc. (dia internacional contra la violencia de género, dia de los
derechos del nifio, dia de la mujer, etc.):

¢ [ Objetivo 2.1:Incrementar la participacion de toda la comunidad educativa en el

Programacion General Anual 9
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conocimiento y fomento de los valores de tolerancia, respeto a la diversidad, igualdad de
género, etc., que favorezcan la convivencia en el centro.

Actuaciones Calendario Responsable |Recursos Evaluacioén
Fomento del Todo el curso Equipo Decreto 3/2008 | Mantemiento o
desarrollo de directivo, de convivencia [incremento de las
actividades a nivel claustro, escolar en CLM | actividades
de centro que orientadoray | Analisis DAFO |realizadas.
generen valores en tutores. Evaluacion Satisfaccion del
el alumnado (dia de Interna Plan de | profesoradoy las
la paz, dia de los Igualdad y familias con el
derechos del nifio, Convivencia del | asesoramiento
etc.) centro. recibido. Uso de
Asesoramientoa | Todo el curso los recursos
facilitados

los tutores para que
traten en las
reuniones
colectivas de
padres, aspectos
relacionados con la
tolerancia,
convivencia,
igualdad de género,
etc.

Realizacion de Trimestralmente
charlas, talleres y
tutorias con el
alumnado

= Trabajar el Plan de Igualdad en el centro:

e [ Objetivo 2.3:Promover el Plan de Igualdad y Convivencia fomentando en el centro educativo
los valores, las actitudes y las practicas que permitan avanzar en el respeto a la diversidad,
la coeducacion y en el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
Concienciacion al Todo el Equipo Decreto 3/2008 de [ Conocimiento del
alumnado a través de | curso directivo, EOA, | convivencia Plan de Igualdad y
la realizacién de claustro, escolar en CLM Convivencia por
actividades a nivel de responsable [ Normas de parte de la

centro de igualdad, PICy AMPA. | Organizacion, comunidad
coeducacion, etc. Funcionamientoy |educativa.

(dia internacional Convivencia Plan | Eficacia de los
contra la violencia de de Igualdad y procedimientos de
género, dia de los Convivencia del difusiény
derechos del nifio, centro. sensibilizacion.
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dia de la mujer, etc.)

Realizacion de
talleres y charlas que
versen sobre la
igualdad, diversidad y
prevencion de la
violencia de género
(centro de la muijer,
Tu Cuentas, etc.)

Todo el
Curso

Revision del Plan de
Igualdady
Convivencia
adaptandolo a las
circunstancias
especificas de
nuestro contexto
educativo.

Tercer
Trimestre

Difusion del Plan de
Igualdad y
Convivencia y a toda
la comunidad
educativa, asi como
de los protocoles
establecidos en
materia de igualdad

Todo el
curso

Formacion del
coordinador de
bienestary
proteccién

Todo el
curso

Materiales
facilitados por el
programa Tu
Cuentas.
Bibliografia.

Mejora de la
funcionalidad de las
actuaciones
planteadas a la hora
de dar respuestas a
las necesidades de
la comunidad
educativa en
materia de
convivencia e
igualdad.

= Velar por el cumplimiento de las
Normas de Organizacién, Funcionamiento y

Convivencia y hacer participe a todos los sectores de

la comunidad educativa en su consenso.:

Obijetivo 2.2 : Velar por el cumplimiento de las Normas de Organizacién, Funcionamiento y
Convivencia y hacer participe a todos los sectores de la comunidad educativa en su

consenso.
Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
Revision de las normas | A Equipo Decreto 3/2008 de | Registro de
de convivencia, para comienzo | directivo, convivencia escolar | conductas
adecuarlas de curso Claustro, en CLM contrarias a
continuamente a la Orientadora, Decreto 13/2013 de | las NOFCy
realidad del centro responsable autoridad del constatacion
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Priorizacién de Todo el PIC, equipos profesorado en de su
medidas preventivas curso de ciclo, y CLM Normas de reduccion
para reducir asi las comision de Organizacion, Elaboracion
medidas correctoras. convivencia. Funcionamientoy |de cuadernos
Fomento del plan de Todo el gonvweigc? Plan | de acfog|q|§
acogida del centro, para | curso e Igualda 3& | par? am|(|jas y
que cualquier nuevo Convivencia de profesorado.
componente de la (F:)entro. | |
comunidad educativa se rc;tocq 0 pdara a
sienta integrado lo antes ap Idc'?jmon €
posible (alumnos, mediaas
familias y profesorado) correctoras
Recogida en el Plande | Tercer
igualdad y convivencia | Trimestre
(PIC) delas
intervencionesy
estrategias que hayan
obtenido buenos
resultados
Coordinacion externa
El centro debe indicar los objgtivos y las aftuaciones para la coordinacion con otfos centros,
sefvicios e instituciones.
¢ Dbjetivos y actuaciones que se han implementado.
= Coordinacion de actividades que reqpieran la participacién de las familias en el centro

CLM.

educativo (carrera solidgria, carnaval
la lectura, mejora de la gonvivencia, €
Realizacién de encuentfos con las f4
procesos escolares (matriculacion, e
de centro, transicion de etapas).
Informacién a las familias de los rec

Generalizacion del uso de la platafor

fin de curso, pro
tc.).

milias para detal
valuacion, becas

Irsos y talleres d¢

ma Educamos-CL

lar informacioén acerc

mocion de

y ayudas, proyectos
| Portal de Infancia'y

My la consulta de la

h de diferentes

Familias de

pagina web del

centro como herramienttas de comunicacion.

Coordinacion Banco de Libros.
Objetivo 3.1: Incrementar|la participacjon y la coordinagion con las familias
Actuaciones Cdlendario | Responsable [Regursos Evaluacion
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Impulso de la labor
de los representantes
en la comunidad
educativa en el
Consejo Escolar,
para conseguir una
participacion
productiva

Primer
Trimestre

Coordinacion de
actividades que
requieran la
participacion de las
familias en el centro
educativo (carrera
solidaria, Chandeleur,
carnaval, fin de curso,
promocion de la
lectura, mejora de la
convivencia, etc.)

Todo el
curso

Informacién a las
familias de los
recursos y talleres
del Portal de Infancia
y Familias de CLM.

A principio
de curso

Generalizacion del
uso de la plataforma
Educamos-CLMy la
consulta de la pagina
web del centro como
herramientas de
comunicacion.

Todo el
curso

Divulgacion desde
las tutorias y el EOA
de recursosy
orientaciones sobre
diferentes aspectos
de la educacion en el
ambito familiar.

Todo el
curso

Coordinacion
periodica e
intercambio de
informacion con las
familias en la gestion
del banco de libros

Principioy
final de
curso

Programacion General Anual

Equipo
directivo,
EOA, tutores,
AMPA 'y
familias.

Planificacion de
reuniones
periodicas
Actividades
complementarias y
extracurriculares
recogidas en la PGA
y en las PPDD
Protocolos para la
realizacion de
determinadas
actividades de
coordinacion con el
IES

Programas
desarrollados
conjuntamente por
los Servicios
Sociales de la
localidad y el
colegio.

Valoracioén
positiva de las
propuestas
realizadas.
Mejora, a nivel de
centro, de los
resultados de la
coordinacion con
los Servicios
Sociales de la
localidad,
asociaciones, etc.

Incremento de la
intervencion de
los representantes
en sus respectivos
ambitos
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= Potenciar las relaciones con el entorno y aprovechamiento de los recursos:

Objetivo 3.2:Potenciar las relaciones con el entorno social y cultural.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
Contactoy Todo el curso Equipo directivo, | Planificacion de | Valoracién
coordinacion equipos de ciclo, |reuniones positiva de las
periodica con responsable de periodicas propuestas
asociacionesy actividades Actividades realizadas.
organismos complementarias | complementarias | Mejora, a nivel
culturales 'y y y de centro, de
sociales del extracurriculares, | extracurriculares | los resultados
entorno orientador, recogidas en la dela

(Concejalia de
Educacion, Casa
de la Cultura,
asociaciones
deportivas,
biblioteca
municipal, etc.)
para la
organizacion de
actividades
conjuntas.

Coordinacion
periddica con los
Servicios Sociales
de la localidad
para la
intervencion en
situaciones de
absentismo,
gestién de
ayudas,
asesoramiento a
familias
desfavorecidas,
etc.

Trimestralmente

Realizacion de
actividades
didacticas en el
entorno natural y
cultural de la
localidad:

Trimestralmente

Programacion General Anual

claustro, etc.

PGAyen las
PPDD Protocolos
para la realizacion
de determinadas
actividades de
coordinacion con
el IES Programas
desarrollados
conjuntamente
por los Servicios
Sociales de la
localidad y el
colegio.

coordinacion
con los
Servicios
Sociales de la
localidad,
asociaciones,
etc.
Incremento de
la intervencioén
de los
representantes
en sus
respectivos
ambitos
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Excursiones a
entornos
naturales de la
zona, Carrera
Solidaria,
Biblioteca
Municipal, etc

Incluir en la PGAy | Inicio de curso
las
programaciones
didacticas las
actividades
anteriores

Coordinacion Todo el curso
periodica con el
IES de referencia
en relacion a
diferentes
ambitos:
organizacion de
actividades
complementarias,
traspaso de
informacion, plan
de plurilingtiismo,
etc.

Planes y programas

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los planes y programas que se
desarrollen en el centro.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= Realizacion de las coordinaciones necesarias entre equipo directivo, coordinadora
PreparaT+ para su seguimiento y evaluacion.
Aplicacion de dinamicas y estructuras cooperativas en el aula, planificando los docentes
responsables del acompafiamiento, calendario, formacidn, etc.:

e [ Objetivo 4.1:Proseguir con el desarrollo del programa PREPARAT+ implementado
metodologias DUA.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
Desarrollo del Todo el Equipo Documentos sobre | Difusion de
programa PreparaT curso directivo,, docencia documentos

Programacion General Anual 15
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mejorando las
actuaciones de
docencia compartida
(especialmente en el
tercer ciclo de
Educacién Primaria).

Realizacion de las
coordinaciones
necesarias entre
equipo directivo,
coordinadora
PREPARAT, para
implementar
progresivamente las
metodologias DUA
concretadas en el
plan de mejora

Aplicacién de
dinamicasy
estructuras
cooperativas en el
aula, planificando los
docentes
responsables del
acompafamiento,
calendario, formacion,

etc.

coordinadora
PreparaT+,
EOA, claustro,
tutores

compartida
recopilados por el
EOA Planes de Aula
del programa
Prepara-T
Presentaciones 'y
webinars para la
formacién del
responsable del
programa PreparaT.

pedagdgicos de
apoyo entre el
profesorado.
Establecimiento y
seguimiento
periodico de la
red de apoyos
interna para el
aprendizaje
cooperativo.

= Compartir los resultados y propuestas con: Claustro, Consejo escolar, Familias y alumnado
Establecer comisiones de trabajo para disefiar medidas de mejora desde un enfoque

participativo.

A partir del analisis, elaborar un plan de mejora por etapas con: Objetivos claros y medibles,
Responsables definidos, temporalizacion e indicadores de mejora.

Objetivo 4.3 :Compartir los resultados y propuestas con Claustro, Consejo Escolar, Familias

y Alumnado

Actuaciones Calendario |Responsable | Recursos Evaluacion
Establecer informes de | Al finalizar Equipo Resultados de Trimestralmente
seguimiento para cada Directivo los diferentes Propuestas de
compartir los avances trimestre objetivos mejora

con toda la comunidad evaluados.

educativa.

Programacion General Anual
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= Dar difusién y trabajar los planes y proyectos recogidos en la Orden 121/2022:

Objetivo 4.2:Continuar implementado los diferentes planes de centro recogidos en la Orden

121/2022

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Desarrollo del Plan | Todo el Equipo directivo, | Plan de Igualdad [ Selecciény puesta
de igualdad y curso responsable del |y Convivencia. en practica de los
convivencia plan de lectura, Plan de Lectura | objetivos de los

Asesoramiento al
claustro y puesta
en practica en el
aula delos
objetivos
planteados en el
plan digital del
centro

Desarrollo del Plan
de Lectura

responsable del
plan digital y
tutores,
coordinador
Bienestar

Plan Digital
Recursos 'y
materiales
recopilados y
elaborados por
los responsables
de los planes
anteriores.

planes anteriores.
Incremento de los
habitos lectores en
el alumnadoy
valoracion positiva
de las actuaciones
de animacion a la
lectura.

Mejora de la
convivencia a nivel
de aulay centro

Servicios complementarios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los servicios complementarios.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= NO TENEMOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS:

¢ NO TENEMOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

Objetivos propios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones propios.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= Objetivos recogidos en el Proyecto de Direccion:

¢ [ Objetivo: Objetivos propios recogidos en el Proyecto de Direccion

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Avanzar en la adoptacion de Todo el Equipo Dinamicasy | Valoracion
Programacion General Anual 17
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nuevas metodologias que curso Directivo, EOA, | materiales resultados
mejoren el rendimiento de los tutores DUA finales
alumnos

Fomentar un buen clima de

trabajo y la participacién en

proyectos que favorezcan la

participacion de todo el

alumnado
= Objetivos del Centro:

Obijetivo: Objetivos propios del centro

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Uso racional de las nuevas Todo el Equipo directivo, | Protocolo Valoracion
tecnologias. curso claustro, con positiva de las
Incremento de los habitos Responsable del | directrices propuestas
lectores, potenciando el Plan Programa para unuso | realizadas.
de Lectura del centro para Prepara-T y racional de | Mejora de los
compensar el condicionante Eq'U|po d'e, las TIC en el result,adps
negativo que supone el bajo Orientacion y centro. académicos
nivel lingiiistico de algunas Apoyo. Plan de

familias. En esta actuacion Lectura del

va implicita la aplicacion de centro.

estrategias de comprensién

lectora en todas las areas y

el aumento significativo del

|éxico de nuestro alumnado

C. Formacion e Innovacion

Lineas prioritarias para la Formacion y la Innovacion.

Eje formativo

El centro debe indicar por cada eje formativo seleccionado en el proyecto educativo, qué
opciones incluye.

e Accion educativa

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Competencias clave

Programacion General Anual 18
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Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Compromiso profesional

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Comunicaciény liderazgo

Campo NO obligatorio por reqgistrar

¢ Ensefianza - aprendizaje

= Evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje

e Formacion profesional

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Programas CLM

= Proyectos escolares saludables

e Transformacion digital

= Codigo Escuela 4.0
= Competencia digital docente

s EducamosCLM

¢ Particularidades del centro

Campo NO obligatorio por reqgistrar

Aclaraciones

El centro puede establecer indicaciones o correcciones que crea oportunas.

e Aclaraciones

Campo NO obligatorio por reqgistrar

D. Aspectos organizativos

Programacion General Anual
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En este apartado se muestra el horario general del centro. Ademas, el centro debe de indicar las
particularidades horarias del centro (horario de meses junio y septiembre, actividades
extraescolares...).

e Horario general del centro

Tramo Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
1° TRAMO 9:00 9:45 45
2° TRAMO 9:45 10:30 45
3° TRAMO 10:30 11:15 45
RECREO 11:15 11:45 30
4° TRAMO 11:45 12:30 45
5° TRAMO 12:30 13:15 45
6° TRAMO 13:15 14:00 45
7° TRAMO 14:00 15:00 60
8° TRAMO 16:00 17:00 60
9° TRAMO 17:00 18:00 60
10° TRAMO | 18:00 19:00 60

e Particularidades del centro

No tenemos ninguna particularidad a nivel de centro

e Horario de atencion a padres

Grupo Tutor Horario
1°y 2°EP | D2. Abiguey Sanz Manzano Lunes de 16:00 a 17:00
3y 4afios | D2. Maria Teresa Del Valle ifiiguez Lunes de 16:00 a 17:00
3°y4°EP | D. José Francisco Cércoles Trigueros | Lunes de 16:00 a 17:00
5 afios D2. Maria Angeles Alegre Navalén Lunes de 16:00 a 17:00
5%y 6° EP | D. Juan Abad Torres Lunes de 16:00 a 17:00
Actividades

En este apartado se muestran los servicios complementarios.

e Servicios complementarios

No existen datos.

Periodos

Programacion General Anual
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En este apartado el centro debe especificar puntos generales sobre el periodo de adaptacion
(solo para aquellos centros que impartan ensefianzas de educacién infantil).

e Periodo de adaptacion

JUSTIFICACION DEL PERIODO DE ADAPTACION ;Qué es el Periodo de Adaptacién? Es el
proceso por el cual el/la nifio/a va formandose y preparandose, desde el punto de vista
emocional, para la integracién a un medio nuevo, la Escuela, aceptando la separacion de su
entorno familiar. ;Por qué realizamos el Periodo de Adaptacién? Por motivos
psicopedagdgicos y porque lo establece el Real Decreto 95/2022 de 1 de febrero, por el que se
establecen las ensefianzas minimas de Educacion Infantil y la Orden 121/2022, de 14 de junio,
de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, que regula la organizaciony el
funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacion Infantil y
Primaria en la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha. La escolarizacion de los nifios y
nifias de tres afios supone un cambio significativo en sus vidas; es un paso del mundo
familiar, en el que son el centro de atencidn, al escolar, en el cual se convierten en un
integrante mas del grupo. Esto genera en ellos sentimientos ambivalentes, igual les puede
crear angustia e inseguridad, que sentimientos de madurez por el hecho de encontrarse a si
mismos, al darse cuenta de sus posibilidades y ver que pueden resolver los retos que les
propone el ambiente escolar. Desde esta perspectiva consideramos la adaptacién como el
proceso por el cual el nifio/a va asimilando los inconvenientes y ventajas que les supone la
separacion del ambiente familiar. Hay que destacar que la separacién no sélo concierne a lo
que experimenta el niflo/a respecto a la familia, sino también a lo que la familia experimenta
con respecto a su hijo/a. Por ello es fundamental la ayuda de la familia en este proceso, y el
éxito de la superacion de este conflicto depende de la confianza que los padres tengan en la
escuela, el profesorado y las posibilidades de su hijo/a.

2. ORGANIZACION DE ELEMENTOS Y RELACIONES QUE INTERVIENEN EN EL PERIODO DE
ADAPTACION

2.1. Incorporacion del alumnado de tres afios. Este curso mi aula de infantil sera mixta,
estaran los nifos de tres y cuatro afos juntos. Esto puede tener ventajas e inconvenientes,
supone un problema a la hora de la incorporacion de los nifios de tres afios, ya que se les
atendera a la vez que a sus compafieros de cuatro anos; por otro lado, puede ser una ventaja
ver que los amigos de cuatro afios estan contentos y acuden al centro con normalidad. La
reunién general con las familias se realizara el viernes 5 de septiembre. Las entrevistas
individuales a las familias de estos tres nifios se realizaran el 8 y 9 de septiembre.

2.2. Relacién con las familias Los padres y madres seran una valiosa ayuda durante estos dias
como fuente de informacion sobre sus hijos /as, colaborando en la adaptacion, o
permaneciendo en el aula, si lo consideramos oportuno, durante algun rato en estos dias para
calmar la angustia de sus hijos. ; Reunion general con las familias. Se llevara a cabo el viernes
5 de septiembre. En esta reunion se presentara el equipo de E. Infantil, se informara sobre
aspectos fundamentales para el funcionamiento del Centro, horario, periodo de adaptacion,
desayunos saludables, ;. ¢ Entrevistas individuales. Se pasara un cuestionario a los padres y
madres de los nifios de tres afios el 8 y 9 de septiembre. ; Comunicacion y notificaciones.
Cada dia, al recoger a los nifios, se informara a las familias sobre como han pasado la
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manfana, si han llorado, si han desayunado, si han jugado, ; Asi mismo, utilizaremos Educamos
CLM para comunicarnos con las familias.

3. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES Durante los dias del periodo de adaptacion las
actividades que se realizaran en el aula iran encaminadas a que los ninos/as se conozcan
entre si, asi como a la tutora. También aprovecharemos para darles a conocer al resto de los
alumnos/as y maestras que van a intervenir en su formacién, las instalaciones del colegio y el
ambiente donde se van a desenvolver en los proximos afos. Actividades para este periodo:

¢ Presentarnos y saludarnos con canciones. ¢ Visitaremos diferentes dependencias del
colegio: aseos del aula, otras clases, gimnasio, biblioteca (contaremos algun cuento), patio,

¢ ¢ Presentacion de algunos rincones de juego del aula. Les mostraremos los materiales de
los mismos, donde se guardan, como jugar, ¢ Les invitaremos a participar en juegos, pero sin
aturdirles mostrandoles montones de juguetes y juegos. Deben conocer el espacio, los
materiales y las normas de uso poco a poco. ; Aprenderemos canciones y poesias sencillas.
¢ Les mostraremos su percha y su bandeja para guardar los trabajos o sus pequefas
pertenencias (tendran la fotografia de los nifios. ¢ Trabajaremos sencillos habitos de higiene y
alimentacion. ; Veremos y contaremos cuentos. ; Presentaremos a la mascota de la clase. En
definitiva, se trata de realizar actividades atractivas que ayuden a disminuir la ansiedad y la
inseguridad que puedan experimentar algunos nifios durante este periodo y conseguir
progresivamente su socializacion. Con esta planificacion del periodo de adaptacion se
garantiza el derecho de los niflos a que su incorporacidn se produzca desde el comienzo del
curso escolar pero, respetando sus diferentes ritmos y necesidades.

Espacios y tiempos

El centro debe indicar los criterios para la distribucién de los espacios y tiempos.

e Distribucion de espacios y tiempos singulares o especificos

LOS ESPACIOS: ademas de las aulas ordinarias para cada uno de los grupos, el centro cuenta
con otras dependencias para usos comunes y actuaciones concretas.

Estos son:

e Aula de idiomas: usada para impartir el area de Inglés a todos los curos de Primaria.

e Aula de Religion: usada para impartir el area de Religion a todos los cursos Infantil y
Primaria Biblioteca.

e Aula de musica

e Aula pequeia para apoyos de PTy AL.

e Aula para podcast Gimnasio: se utiliza también para eventos en los que intervienen varios
grupos de alumnos.

e Pista deportiva: se usa para las clases de educacion fisica y para el uso de los recreos.
También es un espacio utilizado para actividades de todo el centro.
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LOS TIEMPOS: por un lado, segun horario general del centro ya reflejado y, por otro, el Equipo
Directivo facilitara los tiempos necesarios para el desarrollo de las actuaciones previstas en
los distintos momentos del curso.

Responsabilidades

En este apartado se muestra la relacion de docentes que forman parte del Claustro del
profesorado, de la Comision de Coordinacion Pedagdgica, ademas de las personas que ejercen
la tutoria de cada unidad o grupo.

¢ Claustro del profesorado

Nombre Puesto Cargo Sustituto
Abad Torres, Juan 0597 - EDUCACION PRIMARIA COR B.PRO null
Alegre Navalon, Maria Angeles 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
Cércoles Trigueros, José 0597 - EDUCACION PRIMARIA COORD.CIC Gomez Sanchez,
Francisco Francisco
Del Valle I'ﬁiguez, Maria Teresa 0597 - EDUCACION INFANTIL COORD.CIC null
Garcia Lépez, Rosario RELIGION null null
Gutiérrez Zornoza, Eva Jesus 0597 - MUSICA null null
Ibafiez Martinez, Carmen 0597 - EDUCACION FiSICA COORD.CIC null

Madrona Martinez, Silvia

0597 - EDUCACION PRIMARIA INGLES

null

null

Martinez Soria, Maria Luisa

0597 - EDUCACION ESPECIAL, AUDICION Y
LENGUAJE

null

null

Sanchez Torralba, Sonia

0590 - ORIENTADOR/A

RESP. OR. - DIRECTOR - COR.FT.DIG

null

Sanz Manzano, Abiguey

0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES

C.PREV. - RSP. COMP. - RESP. AEXT - RESP.
BBL

Madrona Martinez, Silvia

Velasco Valcércel, Marta

0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA

COORD.CIC

null

TERAPEUTICA

e Comision de Coordinacion Pedagdgica

No existen datos.

e Lapersona que ejerce la tutoria

Grupo Tutor

3y 4afios | Del Valle ifiiguez, Maria Teresa

1°y 2° EP | Sanz Manzano, Abiguey

5 afios Alegre Navalén, Maria Angeles

3%y 4°EP | Cércoles Trigueros, José Francisco

5°y 6° EP

Abad Torres, Juan

Calendarios

El centro debe indicar el horario de cada uno de los organos y responsabilidades del centro. En la
siguiente tabla, se muestra un ejemplo que se podra modificar segun lo establecido en cada
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Organos de gobierno E. Directivo Semanal, segun horario
Claustro Trimestral, seguin convocatoria mas
inicio y fin de curso
C. Escolar Trimestral, segun convocatoria
Organos de coordinacién docente CCP Semanal, segun horario
segun tipo de centro . ’ -
(seg P ) Departamentos didacticos y Semanal, segun horario
orientacion
Tutoria Semanal, segun horario

Junta de profesores de grupo

Inicio de curso, trimestral y segtin
necesidades

Organos de participacion

Junta de Delegados del alumnado

Inicio de curso, trimestral y seguin
necesidades

AMPA Prevision Trimestral
AA Prevision Trimestral
Responsables de funciones especificas | Formacion Semanal segun horario y planificacién

Actividades complementarias y
Extracurriculares

Biblioteca

Proyecto Escolar Saludable

Convivencia

Coordinacion lingiiistica

Riesgos Laborales

Igualdad

E. Actividades extracurriculares

Programa anual de actividades extracurriculares.

Relacion de actividades extracurriculares

El centro debe indicar la relacion de actividades extracurriculares rellenando la tabla siguiente o
incluir una tabla propia.

e Actividades extracurriculares propuestas

RELACION DE ACTIVIDADES

RESPONSABLE TiTULO OBJETIVO NIVEL /GRUPOS | FECHA RECURSOS
PREVISTA

Coordinador Plan Dia de las Fomentar la lectura | Todo el centro Octubre Propios del centro,

de Lectura Bibliotecas Biblioteca Municipal

Programacion General Anual 24



Castilla-LaMancha

= ¥ GOBIERNO

L7y DE ESPANA

MINISTERIO
2 DE EDUCACION
i, Y FORMACION PROFESIONAL

Plan de Recuperacion,
W Transformacién y Resiliencia

.

e

espuia
RN

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

(actividades

y 6° EP

afnos y 6° curso que
finalizan ciclo y
etapa educativa.

centro

biblioteca
municipal)
Coordinador Plan Dia Internacional Coeducacion Todo el centro Noviembre | Materiales centro:
de Igualdad de la eliminacién cortos, cuentos
de la Violencia coeducativos, murales,
contra la Mujer charlas. Recursos
Centro de la Mujer
Tutores Diadela Cultura Todo el centro Diciembre | Materiales centro,
Constitucion Ayuntamiento de la
localidad
Especialista de Festival de Tradiciones Todo el centro Diciembre Material del Centro
Musica Navidad
Tutores y Salida a visitar el Tradiciones Todo el Diciembre | Recursos localidad
especialista de Belén Municipal alumnado que
Religion cura Religién
Tutores Dia de la No Valores Todo el centro Enero Recursos centro:
violencia y la Paz manualidades,
canciones, manifiestos.
Todo el centro Carnaval Celebracion fiestas | Todo el centro Febrero Materiales elaborados
de componente por el centro
cultura
Tutores y Dia internacional Igualdad y Todo el centro Marzo Lectura de cuentos
coordinador del de la Mujer convivencia relacionados con el dia,
PIB Visita de madres para
explicar su oficio.
Coordinadora del Dia de la Poesia Animacién ala Todo el centro Marzo Materiales elaborados
PLB lectura por el centro
Coordinadora del Dia Internacional Animacioén ala Todo el centro Abril Lecturas de cuentos,
PLBy tutores del Libro Lectura celebracidn de actos del
dia del libro organizados
por el ayuntamiento
Orientadora Charlas Transito a Alumnos de 6° | Mayo Recursos centro e
Orientacion paso al | Secundaria EP informacién IES de
IES referencia
Salida al Exterior Convivenciay Convivenciay A determinar en
actividades ludicas | actividades ludicas | el momento que
(' municipio) se planifique la
actividad
Salida al Exterior Convivencia y A determinar en
(fueradela actividades ludicas el momento que
localidad) se planifique la
actividad
Tutores de 5 afios | Graduacion El alumnado de 5 Participa todo el | Junio Materiales propios del

centro / Ampa

F. Presupuesto anual del centro

Presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.
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Estado del presupuesto anual

El centro debe registrar el presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

e Concrecion del proyecto de gestion

e Concrecion del proyecto de gestion

El presupuesto de nuestro centro esta basado en el cumplimiento de los siguientes
objetivos:

1.  Objetivo de caracter general: Mantener el funcionamiento operativo del centro.
2. Objetivos especificos de la P.G.A.
3. Adquisicién de lotes de materiales curriculares:

¢ 1 lotes de libros de 1° de Educacién Primaria
e 4 |otes de libros de 2° de Educacién Primaria
e 3 lotes de licencias digitales de 3° de Educacion Primaria

Dentro del funcionamiento operativo del centro se atiende a compensar gastos de material
de oficina, comunicaciones, reparacion de equipos informaticos, suministros de aseoy
farmacia, cuota de mantenimiento de la alarma del centro, comisiones bancarias,..

Para desarrollar los objetivos de la P.G.A. contemplamos los gastos que puedan generar las
diferentes actividades propuestas como: -

Eliminacion de la violencia contra la mujer -

Celebracién de la Navidad. -

Dia de la Constitucién Espafiola -

Dia de la Biblioteca -

Dia de la Mujer -

Dia de la NO violencia y de la Paz. -

Carnaval. -

Dia del libro. -

Salida al exterior. -

Fiesta de fin de curso con entrega de orlas a los alumnos de E. Infantil de 5 afios y a los
alumnos de 6° de E. Primaria. -

e Cubrir las necesidades de materiales o reponer los deteriorados en E. Fisica, Musica

SE INICIA EL EJERCICIO DE 2025 CON UN SALDO DE:
Saldo funcionamiento operativo del centro ( 422A) | 2.959.35

Saldo distinto a funcionamiento operativo del centro

Concepto

422 A CONCEPTO 612 5.000
605 EQUIPAMIENTO DEPORTIVO 608.85
Concepto 487: MATERIALES CURRICULAES 602.84

Programacion General Anual 26



GOBIERNO
DE ESPANA

Castilla-LaMancha

MINISTERIO
DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

Plan de Recuperacion,
W Transformacién y Resiliencia

| SALDO INICIAL TOTAL

| 6.864,57 |

G. Planificacion de la Evaluacion Interna

Planificacion de la Evaluacion Interna.

.« 7

Evaluacion interna

la Unién Europea

Financiado por

NextGenerationEU

En esta seccidn se muestra la relacion de ambitos y dimensiones existentes en la evaluacion

interna para el curso actual.

¢ Relacion de ambitos y dimensiones que se pueden considerar

Ambito

Dimension

Ambito 1. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.1 Sefias de identidad del centro: documentos programaticos.

Ambito 1. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.2 Funcionamiento de los érganos de gobierno.

Ambito 1. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.3 Funcionamiento de los érganos de coordinacion docente.

Ambito 1. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.4 Funcionamiento de los érganos de participacion.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.5 Clima escolar: convivencia y absentismo.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.6 Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.

Ambito 1. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.7 Medidas de inclusién educativa.

Ambito Il. La organizacién y el funcionamiento del centro

111 Respuesta y adecuacion del centro a su contexto.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro

11.2 Adecuacion de los recursos disponibles a las necesidades del centro.

Ambito IIl. Resultados escolares

1.1 Resultados académicos del alumnado

Ambito IIl. Resultados escolares

111.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagndstico

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.1 Relacién con la administracion educativa y con otras entidades e instituciones.

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.2 Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacién entre etapas.

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.3 Vias de comunicacién con el entorno.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacion y de mejora

V.1 Adecuacién de los procesos de evaluacién interna del centro.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacion y de mejora

V.2 Metaevaluacion interna.

¢ Indique los ambitos y dimensiones establecidos en Evaluacion interna

A~MBITO I: PROCESOS DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE

DIMENSION SUBDIMENSIONES CURSO
10 20 30 40
I.1. Sefias de identidad del centro: 1.1. Proyecto Educativo. X
CCERmEUtosRIeg R atices: 1.2. Programacién General Anual. X | X |[X [X
1.3. Normgs de organizacion, funcionamiento y X |[X |X |X
convivencia.
1.4. Programaciones Didacticas de areas X
1.5. Planes y Programas del centro. X
1.2. Funcionamiento de los 6rganos de 2.1. Equipo directivo X
TR, 2.2. Consejo escolar. X
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2.3. Claustro de profesorado. X
1.3. Funcionamiento de los 6rganos de 3.1. Equipos de ciclo X X
coordinacién docente. 3.2. Equipo de Orientacién y apoyo X X
3.3. Tutoria X X
3.4 Equipos docentes. X X
I.4. Funcionamiento de los 6rganos de 4.1. Asociacion de Madres y Padres de Alumnado. X X
participacion.
I.5. Clima escolar: convivencia y 5.1. Convivencia. X X
sl 5.2. Absentismo X X
5.3. Relaciones sociales entre los diferentes sectoresdela | X | X | X | X
comunidad educativa.
1.6. Procesos de ensefianza aprendizaje | 6.1. Proceso de aprendizaje competencial del alumnado. X |IX | X |X
Gl 6.2. Proceso de ensefianza. La practica docente del X X X |X
profesorado.
I.7. Medidas de inclusién educativa. 7.1. Medidas ordinarias y extraordinarias de inclusién X X | X |X
educativa, a nivel de centro, a nivel de aula
e individualizadas.

AMBITO Il: ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

DIMENSIONES SUBDIMENSIONES CURSO
1° 2°
30 40
I1.1. Respuesta y adecuacién del centro a su 1.1. Direccidn y liderazgo. X
contexto. 1.2. Respuesta del centro a las caracteristicas y X
diversidad del alumnado
1.3. Respuesta del centro a las caracteristicas del X
profesorado y otros profesionales
1.4. Respuesta del centro a las necesidades y X
demandas de las familias.
1.5. Relaciones con la Asociacién o Asociaciones X
de Madres y Padres del Alumnado
11.2. Adecuacion de los recursos disponibles a | 2.1. Infraestructuras, equipamiento y proyecto de X
las necesidades del centro. gestion.
2.2. Plantilla y caracteristicas del personal del X
centro.
2.3. Organizacion de grupos y distribucién de X
espacios.
2.4. Recursos externos. X

AMBITO IlI: RESULTADOS ESCOLARES

DIMENSION SUBDIMENSION CURSO

10 20 30 40

1ll.1. Resultados académicos del alumnado. | 1.1. Impacto y adecuacion de las medidas adoptadas | X | X [ X | X
para la mejora de los resultados.

lll.2. Pruebas externas de rendimiento. Las 2.1. Adecuacion de los resultados de las pruebas X |IX | X |X
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| evaluaciones de diagndéstico.

externas a las expectativas del centro

AMBITO IV: RELACION DEL CENTRO CON EL

ENTORNO
DIMENSION SUBDIMENSION CURSO
1°|2°|3°]4°
IV.1. Relacién con la administracién educativa y 1.1. Relacion con la administracion educativa. X
conotrasientidades elinstituciones 1.2. Relaciones con otras entidades e X
instituciones
IV.2. Relaciones entre diferentes centros 2.1. Coordinacién de Infantil- Primaria/ X
educativos. La coordinacion entre etapas. Coordinacién de Primaria Secundaria
2.2. Coordinacién con diferentes centros. X
IV.3. Vias de comunicacién con el entorno. 3.1. Vias de comunicacién y proteccién de X
datos
AMBITO V: PROCESOS DE FORMACION, FORMACION Y
MEJORA
DIMENSIONES SUBDIMENSIONES
CURSO
1° [ 2° | 3° | 4°
V.1. Adecuacion de los procesos de evaluacion interna 1.1. El Plan de Mejora del centro. X
CellCentro 1.3. El plan de formacion del profesorado
V.2. Metaevaluacién de la evaluacion interna 2.1. Adecuacion del plan de evaluacion X
interna
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